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Introduction 1

Nous vous félicitons pour avoir fait I'acquisition de ce progiciel que nous avons voulu simple et performant. Nous
souhaitons vivement qu'il vous donne toute satisfaction et restons a votre écoute pour noter toutes les remarques,
critiques ou non, que vous serez amené a nous formuler ultérieurement et qui permettront de le faire évoluer.

PRESENTATION
Tout d'abord, assurez vous que vous étes en possession d'un PROGICIEL ORIGINAL présenté dans son
emballage d'origine et que chacun des composants de celui-ci est lui-méme également un original. Le manuel doit
étre composté en rouge sur différentes pages de la méme fagon que le CONTRAT de CESSION de LICENCE
et avec le méme numéro de série. En cas de non conformité, veuillez s'il vous plait, contacter André Birrochon.

LICENCE et SUIVI
Vousdevez, en premier lieu, retourner de suite, et directementa Abj, 'ORIGINAL du CONTRAT de CESSION
de LICENCE identifié, daté, signé et revétu le cas échéant du cachet de votre entreprise. Sans retour de ce document
et enregistrement de celui-ci par nos services, aucun suivi ne pourra étre assuré par l'auteur.
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DESCRIPTION du PROGICIEL

Abj-PAIE WAP pour Windows est un progiciel standard destiné a la Gestion de la PAIE. Il permet d'imprimer les
bulletins de salaires de vos salariés et tous les états courants normalement nécessaires pour I'établissement de la
Paie. Il est possible d'éditer plusieurs bulletins de paie pour un méme salarié et dans le méme mois.

FICHIERSUTILISES

1-2

IIs sont au format dBASE V. Chaque dossier de paie est constitué d'un ensemble de fichiers commencant par les
préfixes tels que P10, P20, P30, P40, P50,P60... Ces préfixes sont suivis du code du dossier: ainsi pour le dossier
ESSAL les fichiers sont PIOESSAL.DBF, PIOESSALDBT, PI0OESSAIL.MDX... La signification des préfixes est

la suivante:

- P10: Fichiers du dossier tels que: Ancienneté, Services, Etablissements...
(tous ceux non inclus en p20 et p30)

- P20: Fichier des Rubriques

- P30: Fichier des Salariés

- P40: Entétes des Bulletins de paie

- P50: Détail des Bulletins de paie

- P60: Déclaration TDS.

Abj-PAIE WAP



CAPACITES MAXIMUM

- Fichiers de P10: aucune limite

- Fichier des Rubriques: 10000 rubriques codées sur quatre chiffres
Fichier des Salariés: illimité, codés sur 7 lettres
Nombre de Bulletins par Salari¢ et par Mois: 35 (de 1 a9etde A aZ)
Précision des calculs: 10 caractéres (7 entiers et 2 décimales)

CONFIGURATION MINIMUM
Tout micro-ordinateur de type Pentium ou audela accueillant Windows 3. 1x, Windows 95, 98 ou version ultérieure:
- Ecran SVGA ou plus (800 x 600 minimum)
- MS/DOS version 5.0 ou supérieure
- Mémoire vive minimum: 32 Mo
- Occupation sur disque fixe: 5 Mo environ (hors dossiers)
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Installation 2

PROCEDURE a partir de Windows 3.1

bl Gestionnaire de programmes
[FIJ @ Options Fenétre 7

. MNouveau...
A partir du "GESTIONNAIRE de PROGRAMMES": Ouvrir Entrée
- Appelez dans le menu "Fichier" le choix "Exécuter" comme ci- Eémacer"_ F7
Copier... F&
Supprimer Suppr
Propriétés... Alt+Entrée

| Quitter Windows... |

Ligne de commande:
|AMNSTALL |

Annuler

contre.
[ Réduire a I'utilisation Parcourir. .. - puis dans la fenétre "Exécuter", entrez la commande
"A:INSTALL" et enfin cliquez sur le bouton "OK".
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PROCEDURE a partir de Windows 95

- Dans la barre des taches, cliquez sur le bouton "Démarrer" puis sélectionnez
"Parametres" et "Panneau de Configuration" et enfin double-cliquez sur
I'icone "Ajout/Suppression de programmes".

- Suivez ensuite les instructions de l'assistant jusqu'a I'obtention du programme
d'installation de Abj-PAIE WAP comme dans I'écran ci-apres.

Installation Abj-PAIE WAP

Progiciels Abj
Pour installer Abj-PAIE WAP,
spécifiez un chemin ci-dessous ou
chaisi pour install

dans le répertoire proposé.

CAABJW

Continuer Annuler |

Ajout/Suppr...
de
pIOOrannmes

- L'écran d'accueil de l'installation de Abj-PAIE WAP
vous propose de choisir le répertoire cible d'installation
qui est par défaut positionné a C:\ABJW. Vous pouvez
le modifier, éventuellement spécifier une autre unité de
disque ou un répertoire non encore existant sur le
disque.

- Ensuite, pour lancer effectivement la procédure
appuyez sur le bouton "Continuer" en laissant la
disquette n°l insérée.

Abj-PAIE WAP



, ' . . Copies des fichiers de: Abj-PAIE WAP
- La procédure d'installation effectue alors la copie des Source: A%
. . . . ;e Cible: C\ABJW
fichiers de la disquette vers le disque cible spécifié. Fichior: OWLOE3.DLL
Copiés: [ Restant i copier: 42
70%
Installation

Install attend la disquette suivante:
Disquette 23

Insérez-la dans le lecteur ci-dessous ou

spécifiez la letire de disque contenant cette disquette.

Disque: IE

Continuer | Annuler |

"Borland DataBase Engine" doit étre installé de suite.
Si vous effectuez la premiére installation de Abj-

- La deuxiéme disquette n°2/3 est ensuite demandée. Vous
devez l'insérer et appuyer sur le bouton "Continuer".
- La boite de dialogue suivante apparait demandant si

Installation

PAIE, répondez Oui afin que "Borland DataBase Youlez-wous installer de suite le Borland [ atabase Engine?

Engine" soit installé. Si vous effectuez une MISE a
JOUR de ce progiciel, répondez Non afin d'éviter cette

installation.
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- "Borland DataBase Engine" est un élément important de Abj-PAIE WAP nécessaire a son fonctionne-
ment. Pour simplifier, c'est le moteur de base de données qui permet de gérer les fichiers dBASE (.dbf)
et ainsi d'offrir a l'utilisateur la possibilité d'importer des éléments de ces fichiers avec la plupart des
logiciels bureautiques disponibles sur le marché.

- Les différentes étapes de l'installation du "Borland DataBase Engine" (BDE) sont décrites ci-dessous.
I faut se souvenir que la disquette n°1 du BDE est la disquette identifiée n°2 pour WAP et que la
disquette n°2 du BDE est la disquette identifiée n°3 pour WAP.

Boiland Database Engine Redistributable <]

‘Welcome to Borland Database Engine

- Cliquer sur "Continue", dans I'écran d'accueil, pour poursuivre Welcome o
diEnbutable.

I'installation du BDE.

To continue installation, choose Continue or press Enter.
To exit installation, choose Exit.

L . Exit
Borland Database Engine Location Settings [ <] Gin | LI

. Borland Diatabaze Engine i a shared software component
z that provides a common database laver for Borland

applications.

Please specify locations for the Borland Database Engine files
below:

Location for Borland Database Engine program files:

[CDAP - Puis sur "Continue" pour accepter le nom du répertoire

. . o proposé par défaut: C\IDAPIL. Vous pouvez éventuellement
Location for Borland Database Engine configuration file: L. . e, .
[CADAF changer la lettre désignant le nom de I'unité de disque: par ex.
D: au lieu de C:.

To continue inztallation, choose Continue or press Enter.
To exit installation, chooze Exit.

Previous Exit Help |
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Borland Databasze Engine Installation [}

- Puis sur "Install" pour réellement lancer l'installation. () it e sl o el ] it s

Ta inztall, choose |nstall
Toredo seftings, choose Previous.
To exit installation, choose Exit.

BDE Redistributable Install Request Brevious Exit

Inzert "Disk 2, 31/2 HD" then choose 'Continue’" or
press EMTER to continue.

If this file can be found at a different location or on a
different drive, type the new path in the box below.

I - Lorsque, BDE vous demandera d'insérer la disquette n°2, mettez en fait
la disquette 3/3 de Abj-PAIE WAP et faites "Continue".

Ta continue ingtallation, choose Continue or prezz ENTER.

Ta cancel inzstallation, choose Cancel or press ESC.

i LContinue Cancel

Borland Database Engine Installation Hotification <]

. Borland Database Engine iz how installed

You need to exit Windows, remove any floppy disks
from your drives, and reboat your computer for installed
options to take effect

- La boite de dialogue suivant apparait en fin d'installation de BDE,

Press Exit to complete installation.

Installation E

@ Installation réussie | ) ) o . . )
- Puis la toute derniére indiquant la fin de l'installation de Abj-PAIE WAP.
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Pour créer un raccourci sur le bureau avec Windows 95
- Cliquez sur le bouton DROIT de la souris tout en étant positionné sur le bouton "Démarrer" de la barre des taches
et choisissez "Explorer" dans le menu surgissant.
- Dans I'Explorateur de Windows 95, localisez le répertoire "C:\ABJW" et le fichier "Paie" associé a l'icone Abj-
PAIE WAP. Appuyez sur le bouton droit pour glisser et déplacer cette icone jusque sur le bureau.
- Finalement, fermez I'Explorateur et modifiez les "Propriétés" du raccourci qui a été créé en cliquant sur le nom
"Raccourci vers Paie" pour modifier ce nom ou sur [Alt-Entrée] pour modifier les autres propriétés. Dans "Cible"
vous pouvez indiquer par ex.

"C:\ABJW\PAIE.EXE (espace)C:\ABJW\P10ESSAI.DBF"
pour que Abj-PAIE WAP ouvre aussitot le dossier "ESSALIL

Lancement du progiciel
- Le nom du fichier a ouvrir est "PAIE.EXE". Il est situé¢ dans le répertoire choisi lors de I'installation.

Lancement du progiciel avec Windows 95
- Double-cliquez sur le raccourci créé sur le bureau.

Lancement du progiciel avec Windows 3.1x
- Double-cliquez sur l'icone Abj-PAIE WAP dans le groupe "Progiciels Abj".

Ajout d'un menu dans Win 95
- Dans le menu "Démarrer", "Parameétres", "Barre des taches", "Programmes du menu Démarrer" et "Ajouter", vous
pouvez insérer un nouveau choix correspondant a l'appel de PAIE.EXE situé dans le répertoire C:ABJW.

Lancement du progiciel avec le "Glisser/Déplacer"

- Comme dans la fenétre ci-contre affichant l'explorateur de Windows, vous pouvez glisser et "lacher" le fichier
"P10xxxxx.dbf" de votre dossier xxxxx a ouvrir sur le fichier "PAIE.EXE" et le logiciel sera aussitot exécuté tout en
ouvrant le dossier "xxxxx".

2-6 Abj-PAIE WAP



Ajout d'un raccourci par dossier sur le bureau de Win 95

- A partir de l'explorateur de Windows, vous pouvez créer, a l'aide du bouton droit de la souris, un raccourci pour
le fichier "P10xxxxx.dbf" de chaque dossier, sur le bureau de Windows. Ensuite, pour lancer le progiciel et ouvriro
un dossier particulier, il faudra glisser et "lacher" ce raccourci sur l'icone de lancement liée au fichier PAIE.exe.
- Toujours a partir de I'explorateur de Windows, vous pouvez créer, a I'aide du bouton droit de la souris, un raccourci
pour le fichier "P10xxxxx.waf" de chaque dossier, sur le bureau de Windows. Ensuite, un double-click suffit pour
lancer le progiciel et ouvrir le dossier correspondant. Au premier lancement, une boite de dialogue "Ouvert par"
est affichée. Préciser comme description "Dossiers WAP" et avec le bouton "Autre...", associer le fichier
"PAIE.EXE".

- Si vous possédez un nombre important de dossiers, vous pouvez au préalable créer un dossier sur le bureau appelé
"Dossiers WAP" et y créer a l'intérieur de ce dossier, tous les raccourcis pour les fichiers P10xxxxx.dbf ou
P10xxxxx.waf de vos dossiers.

@\ CONSEIL: Pour que I'ouverture du dossier xxxxx soit effective, ne pas changer I'icdbne qui apparait par
défaut lors de la création du raccourci.
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15 Abj-Paie WAP [ESSAI zur C:\abjw\]

[A M Edition Données  Saizie Etatz  Tratementz  Utilitares  Fenétres  Aide

MHouveau dozsier. ..

Durwrir do

Eermer dozzier

Date de travail...
£ Propoz du doszier ouvert, .

Changer de Dogsier...

Corveertir un dozsier AF...

Configurer I'lmprimante. ..

Cuitker Alb+F4

Dés le lancement
Ouvrir un dossier

Le dossier ESSAI @StOUVEIT .......oovvvviiiieeeeeeee e 3-4
Configuration du progiCiel ..........cooouiiieiiiiiiee e 3-5
CONSLANTES ..niiiiiii et 39
Travail avec 1S fiChIerS ........cceeeeiiiiieieeeecee e 3-10
Visualisationd'unfichier ..........ccccoovvvviiieeieieiieieeen, .. 312
Définir les limites de la liste .... .. 312
LaVisualisation effective .............ccceeeeeeeeeieiiiiiiiinnnn. ... 3-13
[ ] o] €= 17T o P ESUUPPSRT 3-13
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Prise en main 3

Des le lancement de Abj-PAIE WAP...
il Abj-Paie WAP [_ O] x]

Fichier Edition Données Saisie Etats Tratements Uliltaires Fengtres  Aide

L'écran principal suivantapparait:

- en haut le titre de la fenétre "Abj-PAIE
WAP" indique qu'aucun dossier de paie
n'est ouvert

- la barre d'outils comporte seulement une
iconeactive (al'extréme gauche) qui permet
d'ouvrirundossier. Les autres icones seront
accessibles lorsqu'un dossier sera ouvert

[ nom T
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- lesdifférents menus:

Fichier: ....c.coovvvveiennn. pouraccéderaux dossiers de Paie. Le nom de ce menu aurait dii étre "Dossier" enraison
des fonctionnalités offertes par celui-ci, mais cela permet de respecter lanorme CUA
édictée par les "grands" de l'informatique.

Edition: .........ccoviinnen. offre les possibilités de Annuler/Copier/Coller...

DONNEES: ......ccevvnvrnee. pouraccéderaux différents fichiers des dossiers de Paie. Par exemple: les Rubriques,
les Salariés. ..

SaiSie: ... pour réaliser la Paie proprement dite, c'est a dire saisir les bulletins de salaire.

Etats: ...ooovveiein pour visualiser ou imprimer les résultats de la Paie tels les Journaux, Fiches Salariés,
lesreglements. ..

Traitements: ............... pour effectuer différents traitements tels que le Transferten Comptabilité, générerune
disquette des virements. ..

Utilitaires: .........ccccvveees pour accéder aux paramétres du progiciel et configurer le dossier en vue de préparer
les différents traitements ou modifier les Etats offerts par le progiciel en vue de les
personaliser.

Fenétres: ...........ccueee. pour modifier la disposition des fenétres ouvertes dans le progiciel: en cascade, en

mosaique ou bien tout fermer ou bien encore accéder a une fenétre particuliere déja
ouverte mais non visible sur le plan de travail.
Aide: ..o pour accéder a différentes formes d'aides pour étre mieux guidé dans le progiciel.

Ouvrir un dossier...

Le menu "Ouvrir" permet d'accéder au dossier proprement dit qui comporte tous les fichiers tels que Salariés,
Rubriques... Pour ouvrir un dossier, il faut ouvrir le fichier "P10*.dbf" du dossier concerné. En effet, un dossier
est constitué de plusieurs fichiers répertoriés dans le disque et identifiés par les caractéres P10, P20 a P60 suivis du
code dossier composé de cinq chiffres ou lettres. Ainsi, dans la fenétre en page ci-apres, il faut ouvrir le fichier
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P10ESSAILDBF pourouvrirenréalité 'ensembledu IS HE

dossier de PAIE "ESSAI". Si le dossier voulune se | nom de fichier - Dossiers :
trouve pas dans le répertoire proposé, vous pouvez | [N c:\abjw Areuier_|
naviguer dans la hiérarchie dudisque concerné en vue p10essai.dbf = =

de localiser votre dossier de PAIE. = o =

Pour appréhender plus facilement le progiciel, nous
vous conseillons d'ouvrir le dossier "ESSAI" qui est =
livré avec celui-ci. [l comporte un exemple qui couvre
de maniére assez globale les différents cas qui se
présentent lors de I'élaboration d'une PAIE.

Types de fichiers : Lecteurs :
[Dossiers Abi-PAIE WAP | | = ¢: c-abi0l =l

CONSEIL: Pour créer rapidement votre dossier, vous pouvez copier la totalité du dossier ESSAI sur un
nouveau dossier. Ensuite, effectuez un "Changement d'ANNEE" puis un "Changement de Congés Payés" sur ce
nouveau dossier et "recalez" dans "Utilitaires" et "Constantes" la période de travail a votre premier mois de travail

@\ etl'année al'année courante dans laquelle vous désirez commencer la saisie des bulletins. Allez dans "Fichier" et
"A propos du dossier" pour indiquer votre raison sociale et les éléments de départ de votre dossier. Vous pouvez
également ensuite annuler tous les salariés de ce nouveau dossier et finalement effectuer la "ReConstruction de
dossier" dans "Utilitaires" avant de commencer la création des fichiers propres a votre nouveau dossier.
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Le dossier ESSAI est ouvert

Dés que le dossier est ouvert, les icones sont actives: [N LE T M= &3
"Brut/N et" permet d'acce’der au ﬁchier deS Rubriques Fichier Edition Données Saisie Etats Traitements Utiitaiies Fenétres  Aide

etle "portrait" aufichier des Salariés tandis que "Bull/
Stylo" accéde a la saisie des bulletins.

Les deux autres icones offrent respectivement
"Visualisation" et "Impression" du fichier concerné.

A droite de l'icone d'Impression, apparaitront les différents boutons propres a la fenétre active a un instant donné.
Ainsi,comme dans |'écran ci-dessous, apparaissent les boutons "Quitter", "Modifier", "Annuler", "Créer" et "Texte".
Lorsqu'un bouton comporte une lettre soulignée en rouge, il est possible de I'appeler a I'aide d'un raccourci: latouche
CTRL etcette lettre soulignée. Dans I'exemple ci-dessous, les boutons "Réactiver" et "Copier" ne sont pas accessibles.
Lepremier "Réactiver" le seralorsque la fiche active (0100 Salaire de base affichée en noir) sera annulée, le deuxieme
"Copier" lorsque il faudra renvoyer (copier) ce code dans la fenétre qui a permis de visualiser la fenétre courante.

il Abj-Paie WAP (ESSAI sur C:\abijw\) M= E3
Fichier Edition  Dohnées  Saisie Etats  Traitements  Utilitaires  Fendtres  Aide

= ire de Base

| 0200 |Mambre de Jours du Mois A2

=] 0300 |Nombre d'Heures Al

= 0600 |Salaire de Base (Mb Pts xal) 1

I=| 0601 [Salaire de Base HG (Fts x%al) 1

7| 0700 [Salaire partiel (Coefficient) cz 50.0000
2| 0900 |Salaire Horaire B1

34 Abj-PAIE WAP



Configuration du progiciel

Pour adapter ce progiciel a votre micro-ordinateur et a son imprimante, il y a lieu d'attacher une importance a sa
configuration, sa personnalisation a votre environnement informatique. Voici ci-apres la fenétre de configuration. o

- Palice pour les Tableaux: définit la police
utilisée, parexemple: dans la fenétre ci-contre
a gauche du "Fichier des Rubriques".

Configuration Abj-Paie WAP E

Police Tableaux Er\al‘oﬂ 0 ﬂ Dk
Police Saisies ﬁr\al‘mo ﬂ " Sélection Saisies allumee Abandon
Etats Parameirables (D0 a9 etAa Z) Impressions en gualite Brouillon '

IS— Impressions Soignées IS—
Palice1v [2rial 007/4C 19| palice1s [rial 007/4C 18]

Police pour les Saisies: définit la police
utilisée dans les zones de saisie, par exemple:
pour chacune des zones de saisie de cette

pour ¥isualisations Impressions Brouillon B

PolicelB |Courier 17 lﬂ

fenétre de configuration.

Impression en Qualité Brouillon: doit étre

Policezy [Arial 00E/4C |2V
Policeay [rial 012/4C|3v
Policedv [Arial, 014740 4|
Policesy [[IMes Mew \ﬂ

Police2s [Arial, 003/ 25|
Policeas [Arial012/4cC 35|
Policeds [Arial,014/40 48|
PoliceSS [[IMes New\ﬁl

Police2B [Courier 12 { El
Police3B [Courier 10 (38
PuolicedB [Courier 8.5 ﬂl
policess [ 88|

Imprimante cible »»

Kyocera F-1000 [?1| 1BM Graphics, LPT2: [32]

Sauvegarde | 2-FSauveC/PRestaC bat (M3-D0S) =

coché sion désire imprimer les Etats dansun
mode impression rapide (non soignée). llya
lieu pour celade définir ci-dessous les polices
quiserontutilisées dans ce mode d'impression.

¥ Fenétres plein ecran

- Etats Paramétrables pour Visualisations: indique quel est le fichier des Etats Paramétrables qui sera utilisé
en mode "Visualisation" des fichiers et Etats. Le progiciel est livré avec 2 fichiers Etats Paramétrables:
PEOETATS et PEIETATS. C'est en fait le 3¢me caractere du nom du fichier qu'il faut indiquer. Les Etats
du fichier PEOETATS comportent des présentations avec des cadres parfaits tracés avec des traits fins d'un
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point tandis que les Etats du fichier PETETATS comportent des cadres tracés avec des signes "-" (moins ou
traits horizontaux), "|" (traits verticaux) et "*" (pour dessiner les angles). La valeur par défaut est ZERO.
Etats Paramétrables pour Impressions Soignées: voir ci-dessus. La valeur par défaut estZERO comme
pour les Visualisations.

Etats Paramétrables pour Impressions Brouillon: voir ci-dessus. La valeur par défaut est UN. Donc fait
appel aux Etats dessinés dans le fichier PEIETATS. Ces Etats seront imprimés correctement seulement si
les polices choisies sont toutes a espacement fixe. Voir ci-dessous.

Police 1V, 2V, 3V, 4V et SV: spécifientles polices qui seront utilisées enmode "Visualisation". Si le fichier
des "Etats Paramétrables pour Visualisation" a été renseigné avec lavaleur UN, il faut nécessairement indiquer
despolices aespacement fixetelles que "Courier". .. Sinon, toute autre police peut étre choisie. Normalement,
sélectionnez en police 2 une police plus grande qu'en 1, une police en 3 plus grande qu'en 2... En SV, une
police pour les sous-totaux.

Police 1S, 2S, 3S, 4S et SS: spécifientles polices qui seront utilisées en "Impression en mode Soigné". Si
le fichier des "Etats Paramétrables pour Impressions Soignées" a été renseigné avec la valeur UN, il faut
nécessairement indiquer des polices a espacement fixe telles que "Courier"... Sinon, toute autre police peut
étre choisie. Normalement, sélectionnez en police 2 une police plus grande qu'en 1, une police en 3 plus grande
qu'en 2... En SS, une police pour les sous-totaux.

Police 1B, 2B, 3B, 4B et SB: spécifient les polices qui seront utilisées en "Impression en mode Brouillon".
Sile fichier des "Etats Paramétrables pour Impressions en mode Brouillon" aété renseigné avec lavaleur UN,
il faut nécessairement indiquer des polices a espacement fixe telles que "Courier"... Sinon, toute autre police
peut étre choisie. Normalement, sélectionnez en police 2 une police plus grande qu'en 1, une police en 3 plus
grande qu'en 2... En SB, une police pour les sous-totaux. Il faut noter que Windows en impression est plus
performant s'il ne doit pas "redessiner" les caracteres sur I'imprimante. En conséquence, le mode Brouillon
doit étre péféré notamment si on désire spécifier des polices résidant dans I'imprimante (police non True Type
de Windows) qui sont traitées immédiatement par Windows.
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Dans la fenétre "Police" ci-contre, on peut voir que les polices propres a _

I'imprimante sont accompagnées, a gauche de leur nom, d'une icone

représentant une petite imprimante alors que les polices "True Type" sont E““° -
précédées d'une icone représentant deux lettres "T" Iégérement décalées.
Ainsi, "Courier" et "Dutch" sont des polices de I'imprimante qui seront % ‘;‘:':r'“hle il e

traitées tres rapidement par Windows alors que "Arial", "Courier New" T Brandy

nécessiteront davantage de temps machine pour leur traitement. %‘%‘ﬂ_
Courier New

El Dutch j

NB: Les polices propres a votre imprimante ne sont accessibles que dans les configurations pour

"Impression”.
@\ CONSEIL: Si votre imprimante ne dispose pas de polices propres, il est possible qu'une imprimante

apparentée en dispose. Dans ce cas, vous aurez peut-étre interét a installer cette imprimante apparentée.
Par exemple: "IBM Graphics" est apparentée a "DeskJet 520". Bien s{r, il faut consulter la notice de votre
imprimante pour parvenir a une configuration correcte de celle-ci.

- Imprimante cible: définit I'imprimante qui sera utilisée dans chacun des 2 modes d'impression: soignée et
brouillon.

- Fenétres Plein écran: indique si les fenétres créées par le progiciel occuperont toujours, dans la mesure du
possible, latotalité de I'écran. Cela permet d'éviter 'affichage en mode dispersé des fenétres et offre ainsi plus
de clarté dans l'affichage. Si ce choix n'est pas coché, les fenétres apparaissent en cascade. Rappelons que
dans Windows, les fenétres précédemment actives et non fermées, qui ont été masquées par de nouvelles
fenétres sont néanmoins accessibles au niveau dumenu "Fenétres" ou bien en appelantanouveau dans le menu
le choix qui avait permis de les afficher.

- Sauvegarde: définit le mode de sauvegarde qui sera choisi lors de 'appel des procédures de "Sauvegarde"
et "Restauration" des dossiers. les choix possibles sont:
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PSauve et PResta.bat (MS-DOS): procédures MS-DOS qui font appel au couple BACKUP/RESTORE du
MS-DOS. Attention: BACKUP n'existe plus depuis MS-DOS 6.x

PSauveC et PRestaC.bat (MS-DOS): procédures MS-DOS qui sont autonomes en ce sens qu'elles ne font
pas appel a un utilitaire du MS-DOS. De plus, elles permettent de générer des sauvegardes compactées. De
loin, c'est ce couple de procédures qu'il faut choisir pour la premiére mise en oeuvre d'une sauvegarde d'un
dossier nouveau tant que les autres procédures décrites ci-apres ne sont pas complétement maitrisées de la
partde l'utilisateur.

MSBackup.exe (MS-DOS): procédure MS-DOS qui fait appel au MSBACKUP.exe existant a partir du MS-
DOS 6.00.

MWBackup.exe (Win 3. 1x): procédure de Windows 3. 1x qui faitappel au MWBACKUP.exe existant a partir
du MS-DOS 6.00.

Backup.exe (Win 95): procédure de Windows 95 qui fait appel au BACKUP.exe.

CONSEIL: Entout premier, essayez de faire une SAUVEGARDE de votre dossier nouvellement créé ou bien
toutsimplementdu dossier ESSAI livré avec le progiciel. Il est trées important de vous assurer que le systeme

de sauvegarde fonctionne car dans le cas contraire vous risquez de perdre purement et simplement les
@\ éléments créés.

MARCHE a SUIVRE: Formatez une disquette, puis faites la SAUVEGARDE a partir du menu "Utilitaires" et
"Sauvegarde du dossier". Modifiez un élément de votre dossier, par exemple la Raison Sociale dans "Fichier"
et"Aproposdudossier ouvert" et enfin faites laRESTAURATION a partir du menu "Utilitaires" et "Restauration
dudossier". Vérifiez ensuite dans "Fichier" et "A propos du dossier ouvert" que vous avez retrouvé la Raison
Socialeinitiale.

ATTENTION: Les différentes procédures de sauvegardes sont INCOMPATIBLES entre
elles. Cela signifie qu'une sauvegarde effectuée avec "PSauveC/PRestaC.bat" configuré
dans "Utilitaires" et "Configuration" doit étre restaurée avec cette méme configuration c'est a
dire "PSauveC/PRestaC.bat" dans "Utilitaires" et "Configuration".
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Configuration du dossier: Constantes

Avant de travailler réellement avec le dossier, il faut découvrir les quelques possibilités de configuration de votre
dossierau moyen dumenu "Utilitaires" et "Constantes". Il s'agit de prédisposer certains comportements du progiciel
pour ce dossier. Voici la fenétres des

[/ Fichier des Constantes

Constantes: Code | Valeur Libellé
= 0m 993 |Profil & rajouter en fin du BRUT Généralement les tota
= 002 993 |Profil & rajouter en fin des RETEMNUES Généralement les tota
= 003 993 |Profil & rajouter en fin du DIVERS Généralement le NET
= 004 065 |Unité de disquette pour générer les VIREMENTS G5=lInit& A, BE=LInité [
= 005 1 Période de Paie en cours de Saisie De1a1d
= 00G 96 [Année de Paie en cours de Saisie Ex 96

Pour modifier une valeur de ces Constantes, cliquerune fois sur la Constante voulue et cliquer sur le bouton "Modifier"
en haut dans la barre d'outils ou bien double-cliquer directement sur la ligne concernée.

i Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\) |_ (O] %]
Fichier Edition Données Saisie Etatz  Traitementz  Utilitaires  Fendtrez  aide

wl&l Abandonner IEnragistrerI

[ Fichier des Constantes

Dans la fenétre ci-contre, c'est la modification de la

Val Libellé . , . .
= o LR o constante "001" qui définitle Code Profil a ajouteren fin
= du Brut qui est proposée. Aprés modification, appuyer
= SlLS LS I TR B | sur le bouton "Enregistrer" de la barre d'outils ou bien
B 008 cliquer sur "Abandonner" pour laisser la valeur de la
= 007 Généralement les totaux du Brut | . ,
= ggg constante inchangée.
[ Valeur Sur la page suivante, c'est la constante "007" qui définit
F55 | sile Transfert en Comptabilité existe pour ce dossier. On

peut cliquer sur un des deux boutons de cette fenétre
"OUI" ou"NON" etenfin appuyer sur le bouton "Enregistrer" de la barre d'outils ou bien cliquer sur "Abandonner"
pour laisser la valeur de la constante inchangée.

© Copyright Abj - André BIRROCHON - Reproduction interdite (loi du 03-07-1985) 39



A5 Abi-Paie WAP [ESSAI sur C:abjwh]

Fichier Edtion Données Saisie Etats  Traitements  Utiltaires  Fepétres  Aide

y %Ilﬂl Abandonner IEnregistlelI

[ Fichier des Constantes

LN i Code Constante: 007
oo A
ooz

003 Transfert en Comptabilite |
1]

005
006G OUI ou NON |

008
IliE] Valeur oul NON |

pur

0o

.

0|

Travail avec les fichiers

Les différents fichiers accessibles dans le menu "Données" sont présentés sous forme de tableaux comme dans
'exemple que nous venons de voir au sujet des "Constantes".

- Chaque ligne correspond a une fiche (un enregistrement) du fichier correspondant

- Chaque colonne correspond a un champ de la fiche correspondante.
Pour accéder a une fiche - par exemple a une Rubrique si c'est le fichier des Rubriques - il faut rendre active la ligne
voulue et ensuite cliquer sur un des boutons situés dans la barre d'outils en haut de la fenétre principale de Abj-PAIE
WAP, (laligne sélectionnée est affichée en noir avec le texte de la fiche en blanc, alors que les autres lignes sont sur
fond blanc).
Une fiche annulée (sélectionner la ligne et cliquer ensuite sur le bouton "Annuler") ne peut étre modifiée et n'apparaitra
pas sur les Etats tels que les Visualisations et les Impressions.
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05 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwh) =]

Fichier Edition Données Saisie Etats  Traitements  Utilitaires  Fenétres  Aide
NB: Les fichesannulées sont affichées en des Rubriques
; ; i B
rouge dans lestableaux. Elles disparaissent it memenmmebesieain et -
4 111 " = 0200 [Mombre de Jours du Mois A2
deﬁmtwementlorsdes Changemeptsde 700 Mo de Jous e
Période" etlorsd'une "ReConstructionde | [ 0600 [Sajaire de Base (Nb Pts x Val) c1
c =] 0601 [Salaire de Base HG (Fts x Wal) 1
Dossier". | 0700 |Salaire pariel (Coefficient) cz 80.0000
=] 0900 [Salaire Horaire B1
= 0950 [Heures B3
=] 1100 [Heures Supplémentaires (125%) B4
=] 1200 [Journées de formation 01
=] 1210 [Mombre d'Heures (Form. Occ.) B3
2| 1910 |Indemnités J. [9510] Al
2| 1920 |Indemnités J. [9520] Al
= 1930 [Indemnité J. (hon maintenu) Dz
Fichier Edition Dormées  Saisie  Etats  Tratements  Utilitaires  Fenétres  Aide ] » /J

m'@' Abandonner IEnregistrerI

Accede au détail de la fiche sélectionnée pour la modifier

060 Texte - Code Rubrique: 0100

e = Lesboutons dans la barre d'outils sont fonction
060 [Ceci est un texte libre, un "mémao”... ﬂ

de la fenétre affichée. Le bouton "Texte"
permet de mémoriser un texte libre pour
110 information. Ce texte n'apparait pas sur les
121 Etats.

i

i I

Accéde autexte de la fiche sélectionnée

-
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Visualisation d'un fichier

Y

Visualiser un fichier, c'est faire apparaitre les

page. C'est un apercu rapide du fichier, des
¢éléments qui seraient imprimés avec la commande
"Impression". Elle est faite aprés avoir cliqué sur

l'icone de "Visualisation".
La fenétre ci-contre apparait.

IDR-L5

Fichier des RUBRIGUES [Liste Simplfice)

Confirmation du lancement de la Visualization

élements d'un fichier sur écran en mode pleine | E

Etats Paramétrables

Page début |1

Page fin 5999

Limiter |

Abandon |

Imprimer |

En fait, la Visualisation peut apparaitre le cas échéant sous diverses présentations. Ainsi, dans l'exemple courant,
deux Etats sont proposés dont le premier est sélectionné par défaut. Vous pouvez de plus sélectionner, les numéros
de pages éventuels voulus. Sivous indiquez comme "Page début" et "Page fin" la valeur "9999", seule la derniére
page de I'Etat sera visualisée - cela permet d'obtenir éventuellement seulement les totaux d'un Etats.

Définir les limites de laliste demandée

312

Sile bouton "Limiter" estactif, vous pouvez définir les limites de I'Etat
qui estdemandé en indiquant comme dans la fenétre ci-dessous le code
début et le code fin a prendre en compte.

Vous pouvez choisir les codes apres appui sur les boutons "?".

Pour modifier votre demande
et faire une Impression, cliquer
surle bouton "Imprimer" de la
boite de dialogue de
Visualisation.

Aide fichier

Fichier des

Définir les limites de la liste

Fichier des Rubri

Code début I
Code fin I j

Abandon |

Mombre de Jours du Mois

Mombre dHeures

Salaire de Baze [Mb Pts x Val]

Salaire de Base HG [Pts = Val)

Salaire partiel [Coefficient]

Salaire Horaire

Heures

Heures Supplémentaies [125%) -

Ok I
Abandan |
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LaVisualisation effective

. . Fichier Edition Données Saisie Etats Traitements  Utiltaires  Fenéties  dide
k Apres affichage de chaque page en
= Visualisation, le curseur ci-contre apparait et
“ge o1 o1, s . & bj-PAJE AP ichi Dossier:  ESSA
5L Jutilisateura les possibilités suivantes: Copyrest 1608 arapé SmocHon | |t SimnAgG) . (#a1a6s
. 55 Rue de la Grande Forét Edition compléte Date: 310196
- clicsurle bouton gauche pour effectuer unzoom 38440 ARTAS Tautes les peges Page: 1
alaposition ou est le pointeur, possibilité zoom Cods Harm CC[o| Bassibre | TeuxPxin. | Mortant
0100 | Sal de B 21 0,00 0,0000 0,00
X 2 et X 4’ 0200 N:;gfe :e .JEDSUF;S £y Mois A2 0,00 0,0000 0,00
- clic sur le bouton droit pour restituer I'écran de oot | e ptex val) | opo| owm|  opo
. . . 0601 |Salaire de Base HG (Pts = Yal) i1 0,00 0,0000 0,00
VlSuallsatIOI’l auzoomx | R 0700 |Salaire partiel (Cosffisient) 2 000| 80,0000 0,00
- choisirdenaviguerdansla Visualisation al'aide e & Rubricue(s)

des boutons placés en haut de la fenétre.
- EspaceouEntréedemandent la Page Suivante, Echappementabandonne la liste.

Impression d'un fichier

L'icone d'Impression permet d'activer la demande

Confirmation du lancement de I'lmpression E

, . - S :
d'Impression. A l'instar de la Visualisation, I'lmpression =20~ =~ [EM Graphics sur LPT:

propose de choisirun Etat, de préciser la plage des pages

Qualité Brouillon

L. . , D . .. BRLS Fichior des RUBRIGIUIES (Liste Smpifige]
a imprimer et éventuellement de définir les limites de o Fe e
. . Ok
I'Etat avec le bouton "Limiter".
. . A . , Aband, |
En haut et a droite de cette boite de dialogue sont affichés: kaal
). . . .. " ege . " Page début |1 Page fin 5999 Lirniter | Wisualiser |
- l'imprimante cible choisie dans "Utilitaires" et

"Configuration" et
-laQualité d'impression "Soignée" ou "Brouillon".
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L'Impression effective

Le début de I'impression effective est signalé par I'affichage de la boite de dialogue ci-dessous. On peut cliquer sur
le bouton "Annuler" pour l'interrompre.

Impression B

Fichier des Rubniques

Page 2
Kyocera F1000 sur LPT1:
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il8 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:-\abjwi]

A= Edition [Donnéez  Saizie Etatz  Tratementz  Ltlitaires  Fenétrez  Aide

M ouveau dogsier...

Cuwerir dozsier. ..

Fermer dossier

Date de travail...
& Propos du dogsier ouvert. ..

Changer de Dogsier. .

Corveertir un dossier AF...

Configurer ['lmprimante. .

(uitter Al+F4
Création d'un nouveau dOSSIEr ........ccccoveviiieeiiiiiieee e, 4-1
OQUVIIE UN AOSSIEI weuiiieiieieeeeeeee e 4-3
Date de Travail ..........uuueieiieiiiiieeeeee e 4-4
A Propos AU AOSSIEN .....ccveeeeiiiieesiiee et 4-4
Changer de dOSSIEN .......eviiiiieriiieiee e 4-6
Convertir Un dOSSIEE AP .....ooveeeeee et 4-7
Configurer I'IMprimante .........cccccceviieiieee e 4-8
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Le menu Fichier 4°

Création d'un nouveau dossier

A partir du menu "Fichier" et "Nouveau dossier". S Abi PAIE WAP

Rappelons qu'un dossier nommé xxxxx, dans Abj-PAIE Fichier Ediion Données Saisie Etats Tratements LUtlitsies Fenéties Aide
WAP, est I'ensemble des fichiers P10xxxxx.dbf, .dbt et [ F i

.mdx puis P20xxxxx.dbf, .dbt et .mdx... jusqu'a P60. [ Création d'un nouveau dossier

Cette procédure permet donc de créer tous ces fichiers et

d'affecter une Raison Sociale a ce dossier.

L'écran Ci_contre apparait Code du nouveau dossier EBJQE ﬂ
11 faut préciser le code dudit nouveau dossier a créer. [l || sur c:vabjwh

peut étre constitué de 5 caractéres au maximum, chiffres
ou lettres accompagnés du tiret (ou signe moins).
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Choisissez un répertoire E

Pour le créer sur un autre répertoire que celui proposé, cliquer Répertoires:
sur "?" et choisir un fichier dans le répertoire voulu comme c:\abjw

illustré ci-contre. . Annuler |
a C.\ -
ald
Cadi Reéseau._. |
Pour créerle nouveau dossier dans un nouveau réper-

toire du disque, reportez-vous au manuel Windows.
- Dans Windows 3.1, c'est a partir du "Gestion-
naire de Fichiers", dans le menu "Fichier" puis v

"Créer unrépertoire",
- Dans Windows 95, c'est dans le programme Unités:

"Explorateur” puis "Fichier" et "Nouveau dos- | = c cabjo -]

sier".

Vousdevezensuite cliquer sur le bouton "Créer" et confirmer la création du nouveau dossier spécifié puis entrer tous
les éléments constituant la raison sociale du dossier.

ATTENTION: Dans le nouveau dossier, les éléments tels que la Date de Travail, la période de Paie permettront de
\( vous positionner sur le mois dans lequel vous désirez commencer la saisie des bulletins

CONSEIL: Votre nouveau dossier, apres sa création, ne comporte aucun fichier appelé dans "Données" du menu.

Sivous voulez reprendre des fichiers de "Données" appartenant a un autre dossier, reportez-vous au chapitre 5 "Le

Menu Edition" au niveau du choix "Ajouter a un autre dossier".
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Ouvrir un dossier...

Cechoix dumenu "Fichier" permet d'ouvrir un dossier existant sur le disque. Au début, ouvrez simplement le dossier
"ESSAI" qui est livré avec le progiciel. Il offre un

2ch illon inté i bilités off Ouverture HE

echanti oq n?teressant desdifférentes possibilités offertes P S

par le progiciel. [p10- dbi] c:\abiw

Laboite de dialogue ci-contre est affichée. Vous devez p10essai.dbf = =) [ s
a -

sélectionner un fichier dont le nom commence par le =3 abiw Réseau... |

préfixe "P10" et se termine par ".dbf". Cliquez ensuite

sur lebouton "Ok" pour procéder a I'ouverture effective. -

[l estpossible d'ouvrirun dossier surun autre répertoire —

] . , p ] f N h . d ] Types de fichiers : Lecteurs :
que celui proposé. Pour cela, faites votre choix dansla | 5o G Aueirwap sl [Se cabiot =]
zone de liste intitulée "Dossiers" ou dans la boite a liste

déroulante intitulée "Lecteurs".
Dés que vous avez localisé le fichier voulu, cliquez sur son nom et faites "OK" ou bien double-cliquez sur son nom
directement, ce qui est une manipulation équivalente.

Saisie d'un des deux Mots de Pazse: ESSAI E

Mot de Passe Si le dossier ouvert comporte un Mot de Passe, ce dernier est demandé

_Qk . . N . .
H.F Iml— comme ci-contre. S'il en comporte deux, I'un des deux doit étre saisi.

Abandon

IV Corfirmation & chaque fois

saisie, sont affichés au moyen d'astérisques "*". Il doit étre saisi tel qu'il a été entré, c'estadire en respectant
les espaces et les majuscules et minuscules. Un MOT de PASSE comportant 5 caractéres doit étre entré

~ UnMOT de PASSE, lorsqu'il existe, est constitué obligatoirement de NEUF caractéres qui, au momentde leur
de la maniére suivante: les cing caracteres puis 4 espaces pour compléter et spécifier ainsi 9 caractéres.
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Date de Travail...

A propos du dossier E
m Code doszsier IESSAI Date de travail m_

it

Abandon
Dans cette boite de dialogue, seule la ~ Baizon Sociale —¥aleurs pour le Mois
datedetravail surle dossierest demandée. Mom }“bj-PAIE - Version 1995 - 5.0 Mombre Heures  [160
Il est donc normal que les autres zones Rue | = Grande Forél Nombre Jours

ne soient pas modifiables. [ [
Elle d01F et,re dansle mois detravailqui | o0 Fiosin ARTAS
est spécifié en bas et également dans le
mois qui estindiqué dans les constantes
accessiblesapartirdumenu "Utilitaires" |- Mots de passe Période
et "Constantes". Privilégié I N* F 2 [T [ecaiee  Date de Paie IEQIDQJ'QE
Elle sert essentiellement, lors de la | Secondaie | Libells  [Fcvrier 95

saisie des bulletins a pouvoir préciser,
pour un bulletin de salaire, une période autre que le mois complet.

SHMIC Horaire .98

115

VYaleur du Point 0.000
Siret |111222333 Jpoma Ape [S06G Plafond Mensuel |1333D

A propos du dossier ouvert...

Dans cette boite de dialogue, toutes les zones de saisie sont accessibles.

Date de Travail: voir ci-dessus.
Raison Sociale: C'est I'ensemble des éléments qui décrit le dossier.
Nom: C'est le nom principal ou la raison sociale proprement dite.
Rue: La premiére ligne est plus consacrée a un texte non formaté indiquant un lieu-dit ou une boite postale, tandis que

la deuxiéme ligne est constituée ainsi:
- numéro de rue: 4 caractéres
- bis, ter...:rienou lalettre Bou T...
-nom de la voie: 24 caracteres

Abj-PAIE-WAP



Code postal: Le code postal YT

comporte 5 chiffres. ok
Ville: La ville comporte 24 m Code dossier IESSA| Date de travail m— =
caracteres. Abandon |
Siret: ”_eSt ansgtltﬁifdu C?ge — Baizon Sociale Yaleurs pour le Mois —————
sirene de 9 chiffresetdu - -
code établissement de Mom IAhJ-F'.NE -Yersion 1996 - 5.0 Mombre Heures 169
5 chiffres (renseigne- Rue |La Grande Forét Nombre Jours o
ments fournis par | [ ] SMIC Horaire EEEE
I'INSEE). : .
Code Ape: ilcomporte 5 caractéres o BN NS Valeur du Point 30000
(renseignement fourni Siret |1 11222333 ' 00110 Ape [pSEE Plafond Mensuel |13330
parl'INSEE). n
— Motz de passe | [ Péniode
Privilégié I N* ' 2 I Décalée  Date de Paie IEQ,-"EIZ-"QE
Secondaire | Libelle  |Féurier 95
Mot de Passe
privilégié: Ilcomporte jusqu'a 9 caracteéres. S'il est renseigné, I'utilisateur faisant usage de ce Mot de Passe a accés atous
les choix du menu. Losqu'il est entré ou confirmé dans — e
la boite de dialogue courante "A propos..." il doit étre Yerification du Mot de Passe Pnvilégié: ESSAI E

validé lors d'une saisie de vérification comme dans la
boite de dialogue ci-aprés.

Il s'agit de le re-composer tel qu'il sera demandé lors H.F l:
d'une prochaine ouverture du présent dossier en

respectant la notion Majuscule/Minuscule le cas
échéant et en saisissant obligatoirement 9 caractéres
entout, complétés évenetuellement par des espaces.

Mot de Pasze

Ahbandon |

[¥ Confinriation & chague foig

Mot de Passe

secondaire: Il comporte également jusqu'a 9 caractéres. S'il est renseigné, I'utilisateur faisant usage de ce Mot de Passe a
acces atous les choix du menu excepté, "A propos du dossier ouvert...", tous les "Changement de période" du
menu "Traitements" ainsi que la modification des "Constantes" dans "Utilitaires".
De méme que pour le Mot de Passe privilégié, sile Mot de Passe Secondaire existe, il doit étre validé lors d'une
vérification.
Lors de la prochaine ouverture du dossier, |'utilisateur pourra précisé un des deux mots de passe éventuels pour
étre autorisé a travailler en paie.
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Valeurs du Mois:

Nombre d'heures:
Nombre de Jours:
SMIC horaire:

Valeur du point:
Plafond:

Période

Période:

Période décalée:

Date de Paie:
Libellé période:

Changer de dossier

[l est possible dans le progiciel d'ouvrir au maximum CINQ dossiers. Apres ouverture d'au moins deux dossiers, ce
choix du menu permet de changer trés rapidement de dossier sans avoir a passer a nouveau par la procédure
d'ouverture et éventuellement la saisie d'un mot de passe et de la date de travail. La fenétre ci-dessous est affichée.
Vous pouvezdouble-cliquersurla ligne correspondant au dossier voulu ou bien cliquer sur cette méme ligne et ensuite

sur le bouton "Ok".

Ces éléments sont importants car utilisés tout au long de la saisie de la paie.

9 numériques dont 3 entiers, ex: 169.

2 numériques entiers, ex: 30.

6 numériques dont 2 entiers, ex: 36.98.

8 numériques dont 3 entiers, ex: 37.89.

10 numériques dont 5 entiers, ex: 13330F. C'estle plafond pour un mois complet qu'ily alieu de porter dans cette
zone. Le progiciel fera un prorata de cette somme si nécessaire lors de I'élaboration d'une paie pour une partie
du mois ou bien une paie pour un salarié a "employeur multiple".

Pour un salarié ayant un Plafond particulier et forfaitaire, il est possible de spécifier dans les "Rubriques" de ce
salarié, le mot-clé "PLAFOND=vvVvF" ou vvv estlavaleur de ce plafond.

Numeéro de période de 01 a 12. C'est le numéro du mois en cours. Il doit étre conforme a la période normale de
travail enregistrée dans "Utilitaires" et "Constantes".

doit étre cochée si Décembre est la premiére paie de I'année. Cette option a pour conséquence d'améliorer la
présentation des Etats de maniére a ce que, lorsque plusieurs mois sont édités, Décembre apparaissent en
premieravant Janvier.

C'est en principe la date de paiement des salaires.

C'est un texte en clair qui doit reprendre obligatoirement le mois (en clair) et au moins les deux derniers chiffres
de l'année de saisie. Toutefois si le mois est spécifié entre des caractéres "/" (slash ou barre de fraction), cette

zone est acceptée.

215 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwl] M=l E3

Fichier Edition Données Saisie Etatz  Tratementz  Ublitares Fengtres  Aide

S ][] o

Changer de dossier

- s [ ab|w'\
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Convertir un dossier AP... Ouverture

Hom de fichier :
|ap1=dbf |

Vous étes en possession du progiciel de paie de

Dossziers :
c:habj

Annuler

Abj fonctionnant sous Windows. Avant sa
disponibilité, I'exploitation de la paie pouvait
étre faite avec le progiciel Abj-PAIE AP pour
MS-DOS.

Ce choix du menu permet d'effectuer la
conversion automatique d'un ancien dossier
exploité sous MS-DOS au format que vous = 1¥pes de fichiers ;

ap1abj95.dbf -

e

[ config

Réseau. .

it

Lecteurs :

utilisez désormais sous Windows. Vous étes |Dossiers AbiPAIE AP 7]

| = e c-abin =]

alors invité, comme dans la fenétre ci-apres a
choisir un fichier "AP1*.dbf" de I'ancien dossier.

NB: Assurez-vous que votre dossier AP ne comporte pas de "Mot de Passe" ni "Code Secret".

bulletins saisis dans le mois en cours. Si vous désirez conserver tous les bulletins saisis dans ce dossier,
assurez-vous qu'un changement de mois a été fait et que vous étes positionné sur le mois qui devra étre saisi

avec la nouvelle version sous Windows.

@\ I ATTENTION: La conversion reconduit tous les éléments du dossier géré en MS-DOS a I'exception des

La conversion qui est entierement automatique doit étre confirmée
comme ci-contre.

Différences au niveau des profils: Dans le dossier WAP, aucune rubrique
n'est générée en automatique par le logiciel, telles les totaux commencgant
avec trois astérisques sur les bulletins: "Salaire Brut", "Retenues", "Net
Imposable” et "Net a Payer"... En effet TOUTES doivent exister comme
rubrigues etintégrées dans un profil salarié. La conversion crée des profils
B999, R999 et D999 qui sont automatiqguement ajoutés respectivement en
fin des chapitres Brut, Retenues et Divers.
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Configurerl'Imprimante...

Cetteboite de dialogue permet de choisir I'imprimante cible sur laquelle les Etats seront imprimés. Toutefois, si dans
"Utilitaires" et "Configuration", vous avez déja affecté une imprimante cible pour les Etats de type "Qualité Soignée"
ou "Qualité Brouillon", cette procédure n'aura aucun effet lors des impressions.

Configuration de I'impression E
— Imprimante
Annuler |
[actuellement Kyocera F-1000 sur LPT1:]
| mprimante spécifique : Dptioks... |
IK_l,loc:era F-1000 sur LPTA: j o |
— Orientation—————— [~ Papier
€ Poitrait Taile: A4 (210 % 297 mm) =

b
(' Paysage Source : IBac sUpErieur 'l

En ce qui concerne l'orientation d'un Etat, elle est prédéfinie dans I'Etat paramétrable correspondant et prime dans
tous les cas sur le choix fait dans la présente boite de dialogue.

4-8 Abj-PAIE-WAP
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25 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwh)

Eichier @Xslny@ D onnées Saizie Etatz  Tratementz  Utilitaires  Fenétres  Aide

Annuler opération At

Couper [Maj+Suppr]
Copier [Chrl+lnz]
Coller [faj+inz]
Annuler [Suppr]

Tout tnnuler  [Cri+Suppr]

Ajouter & un autre dossier

5- Abj-COMPTA WTR



Le menu Edition 56

Annuler opération [Alt+Arr]
Permet de restituer la zone de saisie telle qu'elle était avant modification.

La touche

Cette touche, généralement située en dessous de "Echappement" permet de restituer le contenu original de la zone
en cours de saisie.

Couper [Maj+Suppr]

Permetd'annuler le block activé (groupe de caracteres allumé en vidéo inverse) et de lamettre dans le presse-papiers.

Copier [Ctrl+Ins]
Permet de mettre le block activé (groupe de caractéres allumé en vidéo inverse) dans le presse-papiers.

Coller [Maj+Ins]
Permet d'insérer au point d'insertion (position ou est le curseur dans la zone de saisie) le contenu du presse-papiers.
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Annuler [Suppr]

Permetd'annuler le block activé (groupe de caracteres allumé en vidéo inverse) sans modification du presse-papiers.

Tout Annuler [Ctrl+Suppr]

Permetd'annuler la partie de lazone de saisie située a droite du point d'insertion sans modification du presse-papiers.

@\ I NB: Le point d'insertion est une BARRE VERTICALE située dans la zone de saisie.

Dans Windows 95

Rubrique du type: Brut

On peut obtenir un menu surgissant sensiblement identique aux ffotal Heures ENATAEMP nee L Tpenta
. . . .. Annuler —
choix disponibles dans le menu "Edition" en appuyant sur le bouton ] . nent A
. . . . . . , LCouper
droit de la souris lorsque le point d'insertion est situé dans une zone | Copier
.« o Caller
de saisie. L Cupptiner L
Dans I'exemple ci-dessous, le point d'insertion est situé dans la zone |4 Fait apparattre le Nore Heures Not———_ o

desaisie "Désignation" d'une rubrique du Brutau moment du clic sur Nombrel [
. . ombre
le bouton droit de la souris.

Prix

e

Ajouter aun autre dossier

Cette manipulation est destinée a effectuer des copies de fiches disponibles dans le menu "Données" du dossier
ouvert vers un autre dossier.

Exempled'utilisation:

Supposons que nous désirons copier sur le nouveau dossier ABJ96, créé dans le chapitre 4 "Le menu Fichier", la
totalité du fichier des Rubriques du dossier ESSAI qui estactuellement ouvert. Appelons dans le menu "Données",
le choix "Rubriques" ou cliquons sur I'icone des "Rubriques". Le fichier entier ou du moins les premieres fiches de
ce fichier apparaissent sous forme de tableau.

Abj-COMPTA WTR



115 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwh) 9 =1 E3
Eichier Edition Données Saisie Etats  Traitements Utlitaires Fenéties  Aide

[

Code Dé=ignation Calcul Baze Salarié PriziTau: Mot Eil

0100 [Salaire de Base [ a1 | [

0200 [Mormbre de [T autre dossie

0300 |Jours de P

0400 |Salaire de Fichier des Rubriques | poa

0500 |Compléme

0550 [Salaire de| Sur Dossier [ABJS6 2

0560 |Mombre dt 5 ok

0570 _[Total Heuny SUr Chabiwt x|

0600 |Salaire(Co . h >

D700 [Salaire par o0c dSbut 100 [ Sbendon | | 100

1000 |Heures Mo )

1010 [Salaire ( Code fin 999

1050 |Heures Ab

1100 _|Heures Su

1200 |Heures Supplementaires (1007e] | |513) | |
K| 4 A|
[ [ Nod [

Choisissons dans le menu "Edition", "Ajouter a un autre dossier". La fenétre ci-dessus apparait.

I fautalors choisir le dossier cible sur lequel nous désirons copier les rubriques. Pour localiser facilement le dossier
cible, il est mieux de cliquer sur le bouton "?" pour ensuite localiser, dans la hiérarchie du disque, le répertoire voulu
ainsi que le fichier préfixé par "P10" et se terminant par ".dbf" premier des fichiers qui constituent le dossier
destination.

De plus, indiquons les codes début et fin des fiches a copier et validons enfin avec "Ok". La copie est alors faite de
suite.

ATTENTION: les fiches qui n'existent pas dans le dossier cible sont automatiquement créées. Celles
qui existent déja mais n'ont pas été marquées en annulation sont mises a jour.
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i Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\)

Fichier Edition Saizie Etatz Tratements Utlitares  Fenétres  Aide

Services
Sections Analgtigues

Ancienneté

Bangues

Contratz de travail
Conditiohz d'Emploi

Caz Particuliers
LConventions Collectives
Qrganizmes

Profilz de bulleting

Rubriques [Ctrl+R]
Salariéz [Ctrl+5]

[T <Y T=T = 1=
Etablissements .............

SEervices ....ccccceeeiiiiieeen,

Sections Analytiques
Y QLo =] 01 g 1] =
BaANQUES ...
Contrats de Traivail
Conditions d'emploi
Cas Particuliers ................ .
Conventions CollECHIVES .........ccuvvueiiieeeeeeeeeeeeee e,
OFgANISIMES .ttt ettt
Profils de BUIIELINS .......ovvveviieeiieeeeeeeeeeeeee e
RUDBFIQUES e
SAIAMNES vt ———

Abj-PAIE WAP



Le menu Données 6

Généralités
Cette icone fait un appel direct au fichier des RUBRIQUES. La combinaison des touches /Ctr/-R] est un

EH-; Ii_ équivalentau clic sur celle-ci. Le tableau des premiéres rubriques existant au fichier des Rubriques apparait
aussitot.

Cette icone faitunappel directau fichier des SALARIES. /Ctrl-S] estun équivalent. Le tableau des premiers
salariés existant au fichier des Salariés apparait aussitot.

. Ce bouton toujours autorisé peut étre activé par un simple clic ou bien par /Ctr/-Q]. Il ferme aussitot la
LJIttE[ fenétre associée.

Hl-

Ce bouton n'est autorisé que si une fiche non annulée a été sélectionnée dans le tableau des fiches -
Mndifier elle apparait alors en brillance inversée sur fond noir. Il peut étre activé par un simple clic ou bien par
— latouche/EntréeJet provoque aussitot I'ouverture de la fenétre qui permet lamodification de la fiche
correspondante.

i
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Ce bouton n'est autorisé que si la fiche sélectionnée, non encore annulée, peut étre annulée sans

lﬂlnnuler conséquence néfaste pour le progiciel. Il peut étre activé par un simple clic ou bien par /[Ctrl-A] et

H

provoque aussitdt l'affichage en brillance inversée sur fond rouge de la fiche correspondante. Siune
fiche est annulée par inadvertance, elle peut étre aussitot réactivée par la manipulation ci-apres avec
le bouton "Réactiver".

NB: Une fiche annulée reste néanmoins apparente al'écran dans le tableau du fichier mais ne peut étre utilisée
aun endroit quelconque du progiciel. Pour faire disparaitre définitivement les fiches annulées, il faut lancer
dans "Utilitaires" la "ReConstruction de dossier".

2
i
(T~

I

Dans cette boite de dialogue, vous devez indiquer le nouveau code de
la fiche a créer et éventuellement le code de la fiche a dupliquer sur
ce nouveau code. Vous pouvez obtenir 'affichage des fiches du
fichier correspondant en vous aidant a I'aide d'un clic sur les boutons

"‘)"

Ce bouton n'est autorisé que si la fiche sélectionnée a déja été annulée et est affichée en brillance

FI é A |: | VE[ inversée sur fond rouge. Il peut étre activé parun simple clic ou bien par/Ctrl-R et provoque aussitot

l'affichage en brillance normale sur fond noir de la fiche correspondante.

Créer un Nouveau Code E3

Fichier des Rubriques |

Ce bouton, toujours autorisé, permet d'ajouter au fichier
concerné une nouvelle fiche vierge. Il peut étre activé par un
simple clic ou bien par la combinaison de touches /Ctrl-CJet Code a créer [1101
provoque aussitot l'affichage de la fenétre ci-dessous.

ﬂ
ﬂ

A partir de 'j']DD

Ok Abandon |

Ce bouton n'est autorisé que si une fiche non annulée a été sélectionnée dans le tableau des fiches - elle
apparaitalors en brillance inversée sur fond noir. Il peut étre activé par un simple clic ou bien par latouche
[Ctrl-T]etprovoque aussitot 'ouverture d'une fenétre qui permet la saisie d'un texte libre qui seramémorisé
dans la fiche correspondante. Ce texte n'apparaitra pas dans les Etats et reste "pour mémoire."

Abj-PAIE WAP



Ce bouton n'est autorisé que lorsque la fenétre courante a été ouverte en vue d'effectuer un choix.
|: | |:| = -..E] L'activation de ce bouton parun simple clic ou bien par/Ctrl-Oprovoque aussitot I'envoi a la fenétre
= appelante du code sélectionné et I'affichage de ladite fenétre appelante.

Ce bouton toujours autorisé peut étre activé par un simple clic ou bien par [Ctri-A]. 11
lﬁlhandnnner ferme aussitot la fenétre associée sans enregistrer les modifications éventuelles effec-
— tuées.

Ce bouton, autorisé seulement lorsque des modifications ont été effectuées, peut étre activé par

Enregiﬂtrer un simple clic ou bien par/Ctril-E] . Il enregistre les modifications effectuées et ferme aussitot la
- fenétre courante. 6

Fichier des Etablissements
Ce fichier identifie tous les établissements du dossier en cours d'utilisation. Il faut entendre par Etablissement,
l'entité identifiée par 'NSEE. Un établissement est d'abord le si¢ge de I'entreprise - en principe I'établissement
n° 0001, puis chacun des établissements correspondant aux autres sites éventuels de l'entreprise. Tout salarié sera
rattaché a un établissement de I'entreprise. Il sera possible, en fin de mois, d'éditer un journal pour chacun des
Etablissements. Le code service comporte 4 caractéres numériques sans le dernier chiffre constituant la clé de
controle.

B Abj-Paie WAP [ESSAI sur C-\abjwh)
Fichier Edition Données Saizie Etate  Tratementz  Ltilitares  Fenétres  Aide

w lﬂl |Quitter Modifier | Annuler | Beactiver| Créérn| Texte Egde-tg

chier des Etabliszements

MNarn

ooo1 z rment: 0001
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La modification d'une fiche invite a saisir les zones [ EEEI e
illustrées dans I'écran ci-contre.

. . . HNom ISiége Social

Etats Paramétrables: les symboliques suivants

sont disponibles dans le corps des Etats Para-

métrables. Rue [EP 342
@CODE Code de 1l'Etablissement
@NOM Raison sociale N IES IEI_ IRue 1ére FETE des MERES
@RUE1, @RUE2, @VILLE Adresse
@CLESIRET dernier chiffre du code Eta- Yille FB4M] MRTAS
blisst.

. . . Cle& Siret
Fichier des Services [

Ce fichier identifie tous les services du dossier en cours d'utilisation. Méme si cette notion n'est pas effective pour
cedossier, il estnécessaire de créer au moins un service pour affecter ensuite les salariés a celui-ci. Il sera possible,
en fin de mois, d'éditer un journal pour chacun des services. Le code service comporte 8 caractéres alphanumériques.
La modification d'une fiche invite a saisir les zones illustrées dans I'écran ci-apres.

i Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\] =] E3
Fichier Editon Données  Saisie Etats  Tratementz  Utilitaires  Fendtres  Aide

Iﬂl | Quitterl M-:-difierl annulerl Béactiverl Créér Ier:tel nge-!ﬁl

Code Service: 01

= 01
= 0z Service 02

Nom pewice 01
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Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.
@CODE Code du service
@NOM Nom

Fichier des Sections Analytiques
Ce fichier identifie toutes les sections analytiques du dossier en cours d'utilisation. Méme si cette notion n'est pas
effective pour ce dossier, il est nécessaire de créer au moins une section analytique pour affecter ensuite les salariés
acelui-ci. I serapossible, en fin de mois, d'éditer un journal pour chacune des sections analytiques. Le code service
comporte 8 caractéres alphanumériques.
La modification d'une fiche invite a saisir les zones illustrées dans I'écran ci-apres.

25 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\] [_ (O] x] 6

Fichier Edtion Données Saisie  Etatz  Tratements  Utlitares  Fengtres  Aide

w Ilﬂl ‘QuitterlMndifierlgnnulerIBéactiverIEréérIIe:-:telEgde-ngl

Fichier des Sections Analytiques flii Code Section Analytique: AN

Nom ISectiDn Analytiqua : AN

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.
@CODE Code de la section
@NOM Nom

i Fichier des Codes d'Ancienneté

Fichier del'Ancienneté ok Nom Tain: U

. , . . = A partir de 3 années
Cefichierrépertorielesdif- |= puarar partir de § anndes £.00
férents taux d'ancienneté ||EB2| 090 |A partir de 3 anndes 9.00
anpliqués dans l'entrepri- = 120 A partir de 12 années 12.00
ppiq p B 150 A parti de 15 annges 15.00
se. | AD30  [Grille A- A partir de 3 ans 4.00
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66

Le code de chaque fiche définit le nombre d'années minimum de présence pour lequel le taux correspondant sera
choisi. Onpeutcréer différentes "grilles" d'ancienneté dont les codes commencent par une lettre de maniere a pouvoir
rattacher les salariés a ces grilles. Le code Ancienneté comporte 4 caractéeres numériques précédeés, le cas échéant,
d'une lettre définissant une notion de grille.
Ainsi, dans la fenétre en page précédente, un salarié quin'est pas rattaché a une grille spécifique (voir la zone "Grille
Ancienneté" dans la modification d'une fiche salarié), verra sa prime ancienneté - sous réserve qu'une rubrique
d'ancienneté soit inscrite dans son profil - portée a ZERO s'il a moins de 3 ans d'ancienneté, 3% s'il est dans
l'entreprise depuis au moins 3 ans, 6% pour 6 ans... Pour un salarié rattaché aune notion de grillenotée "A", sa prime
d'ancienneté sera de 4% a partir de 3 ans de présence quelle que soit la durée de I'ancienneté.
NB: On peut introduire une valeur de Pré-Ancienneté, propre au salarié, qui sera ajoutée a son
ancienneté dans I'entreprise. Par ex: une pré-ancienneté acquise par un salarié qui a été muté d'une
agence a une autre ou acquise a la suite d'un rachat d'une entreprise par une autre. Pour spécifier cette
notion, il faut ajouter dans les "Rubriques" du salarié concerné le mot "PREANCIENNETE=10" (tout en
majuscules) si la valeur de 10 ans doit étre la valeur a prendre en compte.
CALCUL: Il est fait par comparaison de la Date de Travail enregistrée a partir du menu "Fichier" et "Date
de Travail" avec la Date d'Embauche inscrite dans la fiche salarié.

fii Code Ancienneté: 06.0

Lamodificationd'une fiche invite a
saisir les zones illustrées dans
I'écran ci-contre.

Mom |5 partir de B années

Taux % W

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.
@CODE Code Ancienneté
@NOM Nom
@TAUX Taux en %

Abj-PAIE WAP



Fichier des Banques
Ce fichier répertorie les différents établissements financiers de I'entreprise. Leur identification est importante
seulement si la génération d'une disquette des virements du mois doit étre faite. Le code Banque comporte 4
caracteres alphanumériques. Il peut étre tout simplement le sigle de la banque.

il Abj-Paie WAP [ESSAI zur C:\abjw\]

Fichier Edition Données Saizie Etats  Tratementz  Utiltares  Fepglres  Aide

ﬁ w -Iﬂl ‘thterlMudlflerl.&nnulerlHeactwerIEreerITEHtelEnde#gl
T

FPILLIERE

Si plusieurs banques ont été créées, plusieurs disquettes virements peuvent étre générées. Pour chaque salarié
réglé par virement, on devra indiquer le code de la banque qui procédera au virement de son salaire - voir plus loin,
en Modification de la fiche Salarié.

Tous les renseignements demandés dans la fenétre de modification affichée en page suivante sont nécessaires au
bon déroulement de la génération de la disquette des virements.

Relevé d'ldentité Bancaire (RIB): c'est la description du compte ouvert dans cette banque.

Numéro Emetteur: ce code a 6 chiffres doit étre demandé a l'organisme bancaire avant la premiere génération de
disquette. Pour certaines banques, il peut étre a ZERO (six fois le chiffre ZERO).

Avec Séparateur: Cette notion doit également étre demandée a I'organisme bancaire. Si cette notion est cochée,
cela signifie que les caracteres "Retour Chariot" et "Nouvelle Ligne" seront systématiquement ajoutés dans le
fichier généré apres la ligne d'entéte ainsi qu'apres chaque ligne de virement.

Si cette notion n'est pas cochée, le fichier généré sera formaté comme une ligne unique de texte.
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Etats Paramétrables: les symboliques sui- [FEEIrTE

vants sont disponibles dans le corps des

Etats Paramétrables. Nom [CRCA CREDIT AGRICOLE]
@CODE Code Bangue Rue |
@NOM Nom " |
@RUEL, @RUE2, @VILLEAdresse Ville [~ VERPILLIERE
@CONTACT Nom de la personne Contact |
@TEL Numéro de téléphone Téléphone [ [Télécopie [
@FAX Numéro de télécopie Relevé Identité Bancaire |
@NOMCOMPTE  Nom du compte Nom Compte JABJ
@ETS Code établissement Code Banque [13906 | Code Guichet poozs
@GUICHET Code guichet Numéro Compte  [9557735332 | CIERIB f3
@NUMCOMPTE Numéro de compte Disg Vir
@CLERIB Clé de contrdle Num.Emetteur M [ Avec Séparateur
@NUMEMETTEUR Numéro Emetteur

Fichier des Contrats de Travail

Cefichieridentifie les différents types de Contrats de Travail contractés avec les salariés. Le code Contrat de Travail
comporte 1 seul caractere alphanumérique doncde 0 a9 oude A a Z.

L'utilisation de cette notion permet de gérer les exceptions propres a ces contrats: par ex. exclure une rubrique retenue
pour un apprenti... Pour définir les exceptions, se reporter plus loin a la "Modification d'une Rubrique". De plus la

[ Fichier des Contrats

Code

Morn

Contrat dApprentissage <=10s.

Contrat d'Apprentissane =10s.
Contrat de A
Contrat d'Origntation

Contrat Emploi Solidarité 20hs

Contrat Emploi Consolidé 30hfs

Contrat de Retaur & 'emplai Nom |Cuntrat de Qualification

Contrat Initiative Emploi

Ermbauche 1227 3° salarié Libellé |

OO O O O O O O
—|—|T|(m|mmogdm| =

Aide d l'emplol termps patiel

o -
1

o -
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gestion des Contrats peut-€tre facilitée grace a la possibilité d'introduire dans les "Traitements Avant et Apres Saisie”
de certaines rubriques des tests sur cette notion.

Un nom ainsi qu'un libellé peuvent étre saisis pour chacun des Contrats de Travail saisis.
Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code Contrat de Travail
@NOM Nom
@LIBELLE Libellé
@LIB1 30 premiers caractéres du libellé
@LIB2 30 derniers caractéres du libellé
Fichier des Conditions d'Emploi 6

Cefichieridentifie les différentes Conditions d'Emploidans lesquelles les salariés ont été employés par I'entreprise.
Le code Condition d'Emploi comporte 1 seul caractére alphanumérique donc de 0 a 9 oude A a Z.
L'utilisation de cette notion permet de gérer les exceptions propres a ces Conditions d'Emploi a I'instar du fichier
des Contrats de Travail. On peut indiquer une notion de permanence d'emploi ou non mais ce n'est pas une
obligation. Pour définir les exceptions, se reporter plus loin a la "Modification d'une Rubrique". De plus la gestion
des Conditions d'Emploi peut-étre facilitée grace a la possibilité d'introduire dans les "Traitements Avant et Apres
Saisie" de certaines rubriques des tests sur cette notion.

T A
-1 Abj.Paie WAP (ESSAI sur C-\abiw\) —ap=y| Un nom ainsi qu'un libellé peuvent €tre

Fichier Edition Données Saisiz Etats  Tratements  Ubilitaires  Fendtres  Aide saisispourchacune des COl’lditiOHS d’Em-

Iﬂl |Quitter| Modifierlﬁnnulell Béactiverl%lleﬁl nge-’.él p]Ol saisies.

[/ Code Condition d'Emploi: C

Nom |Temps Complet

Libellé |
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Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code Condition d'Emploi

@NOM Nom

@LIBELLE Libellé

@LIB1 30 premiers caractéres du libellé
@LIB2 30 derniers caractéres du libellé

Fichier des Cas Particuliers

6-10

Cefichieridentifie les dif- A5 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwh] M=l E3
férents Cas Particuliers Fichier Edition  Données  Saizie Etats  Tratements  Utilitaires Fenétres  Aide

dans ]esque]s les salariés w Iﬁl |QuitterlModifierl&nnulerlBéactiverlEréélllextel[ﬁgdeﬁ@l

ontétéemployés parl'en- Fichier des Cas Particuliers
treprise. Le code Cas
Particulier comporte 1
seul caractere alphanumérique doncde 0 a9 oude A a Z.

L'utilisation de cette notion permet de gérer les exceptions propres a ces Cas Particuliers a I'instar du fichier des
Contrats de Travail. On peut indiquer une notion d'encadrement ou pas, directeur également mais ce n'est pas une
obligation. Pour définir les exceptions, se reporter plus loin a la "Modification d'une Rubrique". De plus, la gestion
des Cas Particuliers peut-étre facilitée grace a la possibilité d'introduire dans les "Traitements Avant et Apres
Saisie" de certaines rubriques des tests sur cette notion.

Un nom ainsi qu'un libellé peuvent étre saisis pour chacun des Cas Particuliers saisis.

Etats Paramétrables: les symboliques sui- EREEECCITT T
vants sont disponibles dans le corps des
Etats Paramétrables.

. . Nom pirecteur
@CODE Code Cas Particulier
@NOM Nom Libellé |
@LIBELLE Libellé
@LIB1 30 premiers caractéres du libellé
@LIB2 30 derniers caractéres du libellé

Abj-PAIE WAP



Fichier des Conventions Collectives
Cefichieridentifie les différents libellés des Conventions Collectives qui doivent apparaitre sur les bulletins de salaire.
Chaque salarié est ensuite associé aun code Convention Collective. Le code Convention Collective comporte 1 seul
caractere alphanumérique doncde 0 a9 oude A a Z.
Un nom ainsi qu'un libellé peuvent étre saisis pour chacune des Conventions Collectives saisies.

-5 Abj-Paie WAP [ESSAI zur C:\abjw\] M=l E

Fichier Edition Donnéesz Saizie Etats  Traitements  LUtilitaires  Fepétres  Aide

w Iﬂl Cluitter | Modifier | Annuler | BEastiver Créér | Temte Egde-ﬁ.g

Code Convention Collective: 1

i Fichier des Conventions Collectives

IInfurmatique
Libell& finfarmatique n°*123456
Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.
@CODE Code Convention Collective
@NOM Nom
@LIBELLE Libellé
@LIB1 30 premiers caractéres du libellé
@LIB2 30 derniers caractéres du libellé

Fichier des Organismes
Cefichieridentifie les différents organismes sociaux auquels sontrattachés les salariés. Parex: lesURSSAF, laMSA. ..
Pour cette premicre notion, un journal par Organisme est éditable en fin de mois.
De plus, sont répertoriés les autres organismes auxquels ne sont pas rattachés directement les salariés mais
auxquels sont associées les rubriques de retenues: par ex. ASSEDIC, les caisses de retraite, les mutuelles... Pour
cette seconde notion, un bordereau de caisse est éditable. Le code Organisme comporte 1 seul caractere
alphanumérique doncde 0 a9 oude A aZ.
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1l Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\]

Fichier Edtion Donnéez Saizie Etatz  Traitements Fenétres  Aide

Utilitaires

Ilﬂl Guitter | Modifier | Annuler | Beactiver] Créér || Teste nge-’.é

I[=] B

Un nom ainsi que divers renseignements
peuvent étre saisis pour chacun des Orga-

Muméra nismes saisis.
= ne 1
= 1563256
B=| 3 |CAISSE RETRAITE B5326561
B=| 4 [CAISSE MUTUELLE B5236562

Numéro: c'est le numéro d'inscription de I'entreprise a cet organisme

Numéro TDS: c'est le numéro de I'organisme tel qu'il est répertorié dans le cahier des charges TDS Normes. Par
ex: 38U0, 69U1...

Compte: C'est le compte en comptabilité, par ex: 43100000.

Transfert en Comptabilité: Coché si le transfert en Comptabilité est nécessaire

Centralisé en Comptabilité: Coché si un regroupement est nécessaire lors du transfert en comptabilité.

i Code Organizme: 1

Etats Paramétrables: les symboliques sui- 0™ [URSSAF Vienne
vants sont disponibles dans le corps des nyméro 1555655
Etats Paramétrables.
@CODE Code Organisme Numéro IDS BU1
@NOM Nom
- . . . C t IZ
@NUMERO Numéro d'inscription ~ompie 3100000
@NUMTDS Numéro dans le cahier | [ funsfert en Comptabilite
des charges TDS
@COMPTE Numéro de compte pour | M Centralisé en Comptahilité
la comptabilité
@TRANSFERT Oui si transfert en comptabilité
@CENTRALISE Oui si centralisation en comptabilité

6-12

Abj-PAIE WAP



Fichier des Profils
Ce fichier répertorie les différentes configurations de rubriques qui apparaitront sur les bulletins en fonction des
salariés.
Il existe trois notions de profils, respectivement pour les trois chapitres du bulletins: BRUT, RETENUES et
DIVERS.
Le chapitre BRUT contient toutes les rubriques qui constituent le salaire brut; le salaire de base ou les heures
normales, les heures supplémentaires, les primes imposables, I'ancienneté... Laderniére rubrique est normalement
le TOTAL BRUT, rubrique insérée le plus souvent dans un profil B999.
Le chapitre RETENUES englobe toutes les rubriques qui sont normalement des charges sociales désignées
couramment: retenues salariales et employeur. Les dernieéres rubriques sont normalement le TOTAL des@
RETENUES et le NET IMPOSABLE, rubriques insérées le plus souvent dans un profil R999.
Le chapitre DIVERS contient toutes les rubriques non imposables telles que les primes de panier, acomptes,
saisie-arrét. La derniére rubrique est normalement le NET PAYE au salarié, rubrique insérée le plus souvent dans
un profil B999.
Le code Profil comporte 1 lettre B, R ou D suivie de 3 chiffres de 000 a 999.

5 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwh) H=] B3
Fichier Edition Données Saizie Etatz  Tratements  Utlitaires  Fenéhres  Aide

Un nom peut étre saisi pour le Profil
ainsi que différentes rubriques qui

il 0 710.
re Heurs Mormales + HS 1000.1100.1200.4750.4760.47

==
r . E,

seront a‘p[‘)elees autorpathuementlors T 155

de la saisie des bulletins. & D00 |Avec SAISIE sur SALAIRE 5200
= D020 |Acompte + Prime 30003100
& 0999 |Fin DIVERS EEEE]
E| R0 |Reterues avec AT=Atelier C5G 5000.5010.5100.5200.5210.6900.6910
| RO70 |Retenues avec AT=Administ. CSG 5000.5010.5100.5200.5210.6900.6910
E| RO030  |Retenues  (identique 3 RO E000.5010.7520.5100.5200.5210,5500
& R999  |Fin RETEMUES 559965999
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Pour ajouter une rubrique dans le profil:
- a gauche, double cliquer sur la rubrique voulue ou
- a gauche, sélectionner la rubrique voulue et

[i: Code Profil: BO10 o]

Nom IBRUT Simple avec prime Ancienn

Bubriques | Profil |

- B | 0100 Base B
Chquer sur le bouton :}l 0200 Nombre de Jours du Mois 1] 2100 Prime & [Montant) il
0300 Jours de Présence 4000 Ancierneté (Taux auto/SalBase] J
0400 S slaire de base partiel 4700 Congés Payés Acquis  [Jours) ]

0500 Complément de Salairs 4710 Congss Payés du JJ su JI/Msn

: . 0550 & alaire de Base (pour mémoire] 4730 Congés Payés Reste & prendre
Pour enlever une rubrique du profil: 580 ok GF e Moo ||

0570 T otal Heures Supplément. Année
pt o o o 0600 S alaire]Coeff sleur du Point]

- adroite, double cliquer sur la rubrique voulue ou oD SearelCost vl o)

1000 Heures Marmales

. 1 A 1 1 1010 Salaiie [Taus SMIC Horaire)
adroite, sélectionner la rubrique voulue et 1m0 aaic Tau SMIC Horae)

1100 Hewres Supplémentaies (125%]

. 1200 Heures Supplémentaires [1505)

- c]]quer sur le bouton = 1300 Hourcs Supplémentaies [200%]

1400 Hewrss Supplémentaires (400%]

1500 Heures Supplémentaires [133%)

1550 Prime Heures de Muit (10%)

1600 Prirme selon HS [& 2]

Pour déplacer une rubrique dans le profil:
- adroite, sélectionner la rubrique voulue et

- cliquer sur le bouton j pour la déplacer vers le haut

- cliquer sur le bouton ﬂ pour la déplacer vers le bas.
Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code Profil

@NOM Nom

@CODERUB Code de chaque Rubrique
@NOMRUB Nom de chagque Rubrique
@CODECALCUL Code Calcul de chaque Rubrique
Rupture M=Méme profil, A=Autre profil

Fichier des Rubriques

Ce fichier contient les différentes rubriques qui apparaitront sur les bulletins de salaire.

Lesrubriques sont les lignes qui constituent les bulletins de salaire. Elles sont réparties en trois groupes ou chapitres:
celles qui font le BRUT, celles qui définissent les RETENUES et enfin le DIVERS juste avant le NET PAYE au
salarié. Le code de chaque Rubrique comporte 4 caractéres numériques de 0000 a 9999.
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- de 0000 a 4999: Rubriques du BRUT i Abi Paic WAP (ESSAI sur C-\abiw) e BE EY
_ de 5000 él 8999 Rubriques RETENUES Fichier Edition anes Saizie Etats Traitements Utilitaires  Fepétres  Aide
- de 9000 2 9999: Rubriques du DIVERS

. o . cra FrixTaw | Mt £
Chaque rubrique est principalement associé a un e

= re de ;] A1
. ’ . . = 1
code calcul qui définit le comportement du progi- |l any 1)mere fe-jouts du Mois o
1 1A vi _c1 . 1 =2 | 0400 |Salaire de base partiel A4 53.0000

ciel visavisdecelle c1.Parexemp}e.unerubrlque & 050 [Complamen: de Salsve o

ayant un code calcul "A1" définit un Salaire de | 28 0550 3alaire de Base (pour memoire) 2l

Base forfaitaire associé avec un nombre d'heures £ D870 Juts oures Euplément Ane £

. - alarelloemyaleur au =oln

etéventuellementun taux horaire (ces 3 éléments | [&] 0700 [Saaire partiel (Coefficient) c2 B0.0000 @

. ., . . =2 1000 [Heures Mormales =1

sont pris dans la fiche salari¢). Voir la liste des |[&] 1010 [Salaie (Tsux SMIC Harare) B2

A S , . .. 2| 1050 [Heures Absences (Mettre en +) B3

Codes Calcul enannexe dans I'Aide mémoire joint | & 1100 [Heures Supplsmentaires (125%) E1

=

é, ce manue]. 1200 [Heures Supplémentaires (150%) BS -

Suivant lanature de larubrique - son appartenance a un des trois chapitres décrits ci-dessus, la fenétre de modification
est l'une des trois affichées ci-apres:

i Code Rubrique: 0100

Rubrique du type: Brut |

Désignation |Sa|a|re de Base Traitement Avant Saisie |

. R Sauf Contrats l— Traitement Aprés Saisie |
Rubrlque dU Chapltre du BRUT Sauf Conditions d*'Emploi |—

Sauf Cas Particuliers

Cade Calcul [1 5alaire Brut selan Salaire de Base du Salaris =l
I Modification autorisée du Libells Nombre l—

¥ Modifie |a Base Congés Payés Prix I

Iv Modifie la Base Cotisations Montant l—

v Modifie la Base C56 IV Abattement FP

¥ Modifie |a Base RDS ¥ Abattement FP

v Apparalt sur les Bulleting
Iv Transfert en Compta IV Centralisé

Comptef4110000
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Rubrique du chapitre des RETENUES

Rubrique du chapitre du DIVERS

6-16

de Rubrique: 9300 X

[§ de Rubrique: 5100

Rubrique du type: Retenue

Désignation !ASSURANCE MALADIE+HVEUY  Tot

Sauf Contrats

Traitement Avant Saisie |

Traitement Aprés Saisie |

Sauf Conditions d'Emploi 2 - Arondi g 001F j
Sauf Cas Particuliers
Lode Calcul |S1 Cotisation % sur Base Cotisations - Abattement j

Organisme F ﬂURSSAF Yienne Salarié

I” Modification autorisée du Libells Base
Taux % 000
¥ Modifie Is Met Impozable Montant

Employeur
I Modifie la Base RDS I Abatternent FP Base [
v Apparait sur les Bulleting Taux % ’W
¥ Transfert en Compta W Centralisé Montamt [

Compte 5451 0000

Rubrique du type:

ivers

Désignation ‘F’nme non Imposable (Montant)
Sauf Contrats ’7
Sauf Conditions d'Emploi ’7
Sauf Cas Particuliers ’7

Code Calcul [ Prime iverse (Montant) =

Traitement Avant Saisie ‘

Traitement Aprés Saisie ‘

Iv hModification autorisge du Libells Nombre P50.00

v huodifie le Coiit global Prix
Montant

Iv Apparait sur [es Bulleting

¥ Transfert en Compta ¥ Centralisé

Compte EM 50000
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Zones communes atoutes les rubriques
Désignation: c'est le libellé de larubrique qui apparaitra sur les bulletins de salaire. Silacoche "Modification autorisée du
libellé" est marquée, la désignation pourra étre personnalisée lors de la saisie du bulletin.
SaufContrats de Travail: si cette rubrique ne doit pas apparaitre dans les bulletins de salaire faits pour certains salariés ayant
des Contrats de Travail particuliers, précisez les codes de ces Contrats de Travail.
Sauf Conditions d'Emploi: si cette rubrique ne doit pas apparaitre dans les bulletins de salaire faits pour certains salariés
ayant des Conditions d'Emploi particulieres, précisez les codes de ces Conditions d'Emploi.
SaufCas Particuliers: si cette rubrique ne doit pas apparaitre dans les bulletins de salaire faits pour certains salari¢s ayant
des Cas Particuliers spécifiques, précisez les codes de ces Cas Particuliers. 6

Modification autorisée du libellé: si cette zone est cochée, il sera possible de personnaliser cette rubrique en saisie de
bulletin.

Apparait sur bulletin: si cette zone est cochée, la rubrique sera imprimée sur le bulletin si elle est significative.

Code Calcul: il faut simplement choisir un code parmi les codes calcul disponibles dans cette boite de liste déroulante.

Transferten Compta: cette zone apparait si dans "Utilitaires" et "Constantes", le Transfert en Comptabilité a été autorisé.
Normalement, cette coche doit étre mise la plupart du temps. Néanmoins, pour certaines rubriques, on peut
supprimer cette possibilité, le cas échéant.

Centralisé (en Compta): cette zone apparait si dans "Utilitaires" et "Constantes", le Transfert en Comptabilité a été
autorisé. Cette coche doit étre mise si on désire, en comptabilité, que les diverses lignes concernant cette rubrique
soient regroupées en fin de mois sous une ligne "Centralisation".

Compte (en Compta): cette zone apparait si dans "Utilitaires" et "Constantes", le Transfert en Comptabilité a été autorisé.
On doit indiquer le compte sur lequel le transfert en comptabilité de cette rubrique sera effectué.

Traitement Avant Saisie: ce bouton permet de saisir un traitement spécial - sous forme texte constitué de lignes de
programmation - qui sera effectué, en saisie de bulletin de salaire, avant la saisie effective des éléments de cette
rubrique. Cela permet principalement de modifier le comportement du progiciel et de proposer a I'utilisateur des
valeurs de saisie nouvelles autres que celles normalement liées au comportement de base du code calcul associé
a la rubrique.
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Exemple: dans le dossier ESSAL la rubrique 9000 - Acompte comporte le "Traitement Avant Saisie" suivant:
// Remet en positif la valeur actuelle

LMTS := Si{LMTS<O0,-LMTS,LMTS}
La premiére ligne est un commentaire commengant par une double barre de fraction (slash). La deuxieme
indique que le Montant pour le salarié¢ "LMTS" prendra la valeur ":=" du résultat du test "Si{}". Si la valeur de

LMTS est négative "LMTS<0", le premier opérande, apres la premiére virgule, sera pris en compte "-LMTS"
(inversion du signe de LMTS) sinon le deuxiéme opérande, apres la deuxiéme virgule, "LMTS" (LMTS sans
changement de signe) le sera.

Cetraitement a pour but de proposer a l'utilisateur, une valeur TOUJOURS positive de la valeur éventuellement
saisie auparavant.

Traitement Aprés Saisie: ce bouton permet de saisir un traitement spécial - sous forme texte constitué de lignes de
programmation - qui sera effectué, en saisie de bulletin de salaire, apres la saisie effective des éléments de cette
rubrique. Cela permet principalement de modifier le comportement du progiciel et de valider ou contréler les valeurs
saisies en modification de cette rubrique.

Exemple: dans le dossier ESSALI la rubrique 9000 - Acompte comporte le "Traitement Aprés Saisie" suivant:

// Remet en négatif la valeur actuelle

LMTS := Si{LMTS<0,LMTS, -LMTS}
La premiére ligne est un commentaire commengant par une double barre de fraction (slash). La deuxieme
indique que le Montant pour le salarié¢ "LMTS" prendra la valeur ":=" du résultat du test "Si{}". Si la valeur de

LMTS est négative "LMTS<0", le premier opérande, aprées la premiere virgule, sera pris en compte "LMTS"
(valeur de LMTS telle quelle) sinon le deuxiéme opérande, apres la deuxieme virgule, "-LMTS" (LMTS avec
inversion de signe) le sera.

Ce traitement a pour but de rendre TOUJOURS négative la valeur saisie par I'utilisateur au titre d'un acompte.

Autres exemples de Traitements Spéciaux
Ci-apres les traitements associés aux rubriques de "Réduction de charges pour les bas salaires" instituées en
septembre 1995. Vous retrouverez ces lignes dans les rubriques correspondantes du dossier ESSAL
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[i: Texte - Traitement Avant Saisie du code Rubrique: 6900

A Cette rubrique ne reste que si Haoraire Complet -
LMTE := BTBRUT-BABATT-BCHOMIMT-J_5

LMTE = Si{LMTE==VP_SMICMOIS™ .2 S{LMTE=="P_SMICMOIS -500 (LMTE-(VP_|
LMTE = LMTE*S{BTOTH=vF_MNBHMOIS WF_NEHMOIS BTOTHINWE_NEHMOIS

LMTE := Si{BTOTH==vF_MBHMOIS LMTE O}
LMWTE = SifLMTE=-800 -800 LMTE}

fiii Texte - Traitement Avant Saisie du code Rubrique: 6910

# Cette rubrique ne reste que si Horaire Incomplet -
LMTE := BTERUT-BABATT-BCHOMINT-WLU_5

LMTE = Si{LMTE=<="P_SMICMOIZ™1.2 Si{LMTE<=F_sSMICMOIZ -300,[LMTE-vF_|
LMTE := LMTE™S{BTOTH=YP_MNBHMOIS VP_NEBHMOIS BTOTHYYP_NBHMOIS

LMTE := S{BTOTH<*P_MEHMOIS LMTE 0}

LMTE := Si{LMTE=-800 -800 LMTE}

BTBRUT: Total du Brut
BABATT: valeur de I'Abattement éventuel
BCHOMINT: valeur de l'indemnité éventuelle payée au titre du Chomage partiel ou au titre des Intempéries
VU_5:variableutilisateur, initialement a ZERO, dont le montant a I'éventuelle valeur saisie dans la rubrique 24 10.
Il existe les variables VU 1 a VU 29.
LMTE: valeur du Montant Employeur. Sur le bulletin, il y a normalement 6 colonnes de montant ou taux: 3 pour
les valeurs Salarié et 3 pour les valeurs Employeur. Les symboliques utilisés pour toutes ces colonnes sont dans
l'ordre:

LBAS: Base Salari¢

LTXS: Taux Salarié

LMTS: Montant Salari¢

LBAE: Base Employeur

LTXE: Taux Employeur

LMTE: Montant Employeur
BTOTH: Total des heures
VP _SMICMOIS: valeur du SMIC mensuel entré dans "Fichier" et "A propos..."
VP _NBHMOIS: nombre d'heures dans le mois, valeur entrée dans "Fichier" et "A propos..."



Quelques indications pour les Traitements Spéciaux
Le format est généralement:
[Variable destination](espace)[opérateur](espace)[Expression Source]

LMTE := BTBRUT-BABATT-BCHOMINT-VU 5
signifie: calculons I'expression Source "BTBRUT-BABATT-BCHOMINT-VU_5" et mettons le résultat dans la
variable destination "LMTE" grace a I'opérateur d'assignation ":=".
Pour ajouter la variable source a la variable destination, il faut utiliser "+=" au lieu de ":=". De plus: "*=" pour
multiplication, "/="division et "-=" pous soustraction peuvent étre utilisés.
Pour terminer purement et simplement I'analyse du traitement, le mot "Fin" doit étre mis en début de ligne.
Pouralleraune ligne particuliere: "Ligne := 10" permetd'aller directement en ligne 10 (nous vous conseillons d'éviter
l'adressage absolu mais d'adopter plutot I'adressage relatif comme "Ligne +=5" qui permetd'aller 5 lignes plus loin).
Pour aller a une ligne particuliére si une condition est remplie: "Ligne += Si{SCONTRAT='A",1,3} provoque
l'analyse de la ligne suivante "+1" dans le cas ou le salarié a un contrat de travail de type 'A' sinon va 3 lignes plus
loin pour poursuivre l'analyse.
Notez qu'une condition Si{} a le format suivant:
Si{<condition>, <réponse si vraies, <réponse si fausse>}

Ce sont des accolades et non des parenthéses qui sont nécessaires dans un Si{}.
Toute expression peut étre entourée de parenthéses méme superflues pour apporter plus de clarté a la lecture d'un
traitement.
Pour faire avancer au "pas a pas" l'analyse du traitement, on peut mettre I'expression "TESTOUI" a un point précis
du traitement. A partir de la ligne suivante, le résultat de chaque ligne sera affiché et permettra de suivre au pas
a pas I'évolution du traitement. De méme "TESTNON" peut étre indiqué.

Rubriques du chapitre du BRUT
Les Codes des Rubriques vont de 0000 a 4999 et les Codes Calculs commencent par le chiffre ZERO ou une lettre
de AaqQ.

Modifie la Base Congés Payés: si cette notion est cochée, le montant de la ligne sera cumulé dans une zone cumul appelée
"Base Congés P." appartenant a la fiche salarié.
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Modifie la Base Cotisations: si cette notion est cochée, le montant de la ligne sera cumulé dans une zone cumul appelée
"Base Cotisations" appartenant a la fiche salarié. C'est en fait en cochant chaque rubrique du brut que le Brut
soumis a cotisations est constitu¢. Dans le bulletin de salaire, la Base Cotisations permet de déterminer ensuite les
Tranches A, B et C qui seront utilisées comme bases de calcul de certaines retenues.
Modifie la Base CSG: si cette notion est cochée, le montant de la ligne sera cumulé dans une zone cumul appelée "Base
CSG" (Contribution Sociale Généralisée) appartenant a la fiche salarié. Siun abattement pour Frais Professionnels
est nécessaire, il faut cocher "Abattement FP".
Modifie la Base RDS: si cette notion est cochée, le montant de la ligne sera cumulé dans une zone cumul appelée "Base
RDS" (Remboursement Dette Sociale) appartenant a la fiche salarié. Si un abattement pour Frais Professionnels Q

est nécessaire, il faut cocher "Abattement FP".
Nombre: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la premiere colonne "Montant/Base" du bulletin de salaire.
Prix: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la deuxiéme colonne "Nombre/Taux" du bulletin de salaire.

Montant: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la troisiéme colonne "Montant" du bulletin de salaire.
NB: Ces trois derniéres zones sont reportées en fonction du Code Calcul de la rubrique. Si une valeur
spécifique doit étre portée pour chaque bulletin de salaire, il y a lieu d'indiquer la valeur ZERO dans la
rubrique. Lors de la Saisie des Bulletins, une valeur particuliere pourra étre précisée dans les
"Eléménts" de saisie.

Rubriques du chapitre des RETENUES
Les Codes des Rubriques vont de 5000 a 8999 et les Codes Calculs commencent par le chiffre ZERO ou une lettre
de RaWw.

Modifie le Net Imposable: si cette notion est cochée, le montant Salarié¢ de la ligne sera cumulé dans une zone cumul
appelée "Net Imposable" appartenant a la fiche salarié. Pour le bulletin en cours de saisie, bien siir, dans ce cas,
le montant sera, le cas échéant, cumulé dans le Net Imposable dudit bulletin.

Modifie la Base RDS: si cette notion est cochée, le montant Employeur de la ligne sera cumulé dans une zone cumul
appelée "Base RDS" (Remboursement Dette Sociale) appartenant a la fiche salarié. Si un abattement pour Frais
Professionnels est nécessaire, il faut cocher "Abattement FP".

Salarié: Base: siune valeur est indiquée, elle serareportée dans la premiére colonne "Montant/Base" du bulletin de salaire.

Salarié: Taux %: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la deuxieme colonne "Nombre/Taux" du bulletin de
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salaire. C'est le Taux Salarial de la retenue.
Salarié: Montant: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la troisiéme colonne "Montant" du bulletin de salaire.
Employeur: Base: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la quatriéme colonne "Base" du bulletin de salaire.
Employeur: Taux %: siune valeurest indiquée, elle serareportée dans la cinquieéme colonne "Taux" du bulletin de salaire.
C'est le Taux Employeur de la retenue.
Employeur: Montant: siune valeur estindiquée, elle serareportée dans la sixiéme colonne "Montant" du bulletin de salaire.
NB: Ces six derniéres zones sont reportées en fonction du Code Calcul de la rubrique. Normalement,

la plupart du temps, ce sont les Taux salarié et employeur, s'il y a lieu, qui doivent étre indiqués dans
les rubriques retenues.

Pour un retenue ayant un montant forfaitaire, il faut mettre la valeur dans la zone Montant salarié ou
employeur et ZERO dans les autres zones.

Rubriques du chapitre du DIVERS

Les Codes des Rubriques vont de 9000 a 9999 et les Codes Calculs commencent par le chiffre ZERO ou une lettre
de XaZ.

Modifie le Colit global: si cette notion est cochée, le montant de la ligne sera cumulé dans une zone cumul appelée "Cout/
Entreprise" appartenant a la fiche salarié. Généralement toutes les rubriques du Divers saufles acomptes et saisies/
arréts entrent dans le calcul du cot global pour I'entreprise.

Nombre: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la premiere colonne "Montant/Base" du bulletin de salaire.

Prix: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la deuxieme colonne "Nombre/Taux" du bulletin de salaire.

Montant: si une valeur est indiquée, elle sera reportée dans la troisiéme colonne "Montant" du bulletin de salaire.

NB: Ces trois dernieres zones sont reportées en fonction du Code Calcul de la rubrique. Si une valeur
spécifique doit étre portée pour chaque bulletin de salaire, il y a lieu d'indiquer la valeur ZERO dans la

rubrique. Lors de la Saisie des Bulletins, une valeur particuliere pourra étre précisée dans les
"Eléménts" de saisie.

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code Rubrique

@NOM Nom

@NOMORGANISME Nom de 1l'organisme
@LIBCALCUL Libellé du Code Calcul
Rupture B=Brut, R=Retenue, D=Divers
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Fichier des Salariés
Ahi-Paie WAP [ESSAI sur C:iabjwl]
Cefichiercontientl'identifica- | Fichier Editon Données Saisie Etats Tratements Utitaies Fenghies dide

tionetlescumulsdessalariésde Brut Q“BM | ‘£| |guitter ‘Modifier ‘annulel‘ ‘Qréél |Ie:-:te‘ |
I'entreprise. Le code de chaque
salari¢ comporte 7 caractéres Néfe]le
alphanumériques.

=] 3

Embauché l=

0207484

il Code Salanié: DURA
Dates ‘Eléments TDS‘ Réglement

Rubriques | Elections | Cumuls ‘Cumptahilité‘

Nom [[VEWg ~|[DURAND Date Entrée P5/12/51 Date Sortie
Prénoms|LOUIS Coeff. [156 % Abatif) Taux 1
Née| Salaire de 4000 [lzoom
Rue | r |Champﬂeury Taux horaire I‘W Taux 2
Compl. adr.| Nombre IW IW

¥ille (8300  [EOURGOIN JALLIEU

Brut E020 2| Salaire Heurs Normales + HS

Nﬂlmmat.h 420799353506 Né[e]tﬂfﬂ?mz Hetenuesmﬂ Retenues avec AT=Atelier CSG
Etabl. Wj Etablissement: Anciennetér Divers mﬂ Avec SAISIE sur SALAIRE
Contrat r j [ coD

Cond. d'Emploi[C ﬂ Temps Complet Organisme i ﬂ URSSAF Yienne

Cas Particulier |_ j Conv.Collective |1_ ﬂ Informatique

Emploi [CHAUFFEUR Service '327 ﬂ Service 02
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Nom: cette zone est constituée de deux champs a saisir: le titre a choisir parmi "M, M., MR, MME, MLE" et le nom qui
comporte 30 caracteres.

Prénoms: 20 caractéres maximum.

Née: nom de naissance, le cas échéant, 30 caractéres maximum.

Rue: cette zone est constituée de trois champs a saisir: le numéro éventuel de la rue (4 caractéres), une lettre éventuelle
pour spécifier Bis, Ter... (1 caractére) et enfin le nom proprement dit de la rue (24 caractéres) (norme TDS).

Complément d'adresse: 32 caractéres maximum (norme TDS).

Ville: cette zone est constituée de deux champs a saisir: le code postal (5 chiffres) et le nom proprement dit de la ville
(24 caracteres).

N° Immatriculation: C'est normalement le numéro appelé couramment de Sécurité Sociale 15 chiffres.

Né(e): Date de naissance.

Etablissement: Code de I'Etablissement auquel le salarié est attaché.

Ancienneté: Une lettre pour préciser, le cas échéant, I'association d'une grille d'ancienneté créée dans le fichier de
I'Ancienneté. Pour que la gestion automatique de I'ancienneté soit effective, il faut donc créer des codes ancienneté
commengant par la lettre spécifiée dans cette zone. Siaucune lettre n'est indiquée, la recherche d'ancienneté serait
faite parmi les codes commengant par un chiffre.

Contrat de Travail: Indiquer s'il y a lieu le type de Contrat de Travail avec lequel le salarié est employé actuellement (1
caractére).

Condition d'Emploi: Indiquer s'il y a lieu la Condition d'Emploi sous laquelle le salarié est employé actuellement (1
caractére).

Cas Particulier: Indiquer s'il y a lieu le Cas Particulier propre a ce salarié (1 caractére).

Emploi: Préciser la nature de l'emploi (30 caractéres).

Date Entrée: C'est la derni¢re date d'embauche.

Date Sortie: C'est la date ou le salarié a quitté I'entreprise.

Coefficient: C'est le coefficient hiérarchique du salarié. Ce code est utilisé par certaines rubriques afin de déterminer son
salaire de base en fonction de la valeur de point spécifiée a partir du menu "Fichier" et "A propos...".
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% Abattement: S'il y a lieu d'appliquer pour ce salarié un abattement sur son salaire brut soumis a cotisations, indiquer le
taux dans cette zone (2 chiffres). Il existe, dans les cumuls salarié, un champ indiquant éventuellement un plafond
annuel autorisé pour cet abattement.

Salaire de base: C'est le salaire brut de la rémunération du salarié. A indiquer pour un salaire mensualisé.

Taux horaire: Pour un salaire horaire, indiquer le taux horaire de rémunération.

Nombre d'heures: C'est le nombre d'heures normales travaillées dans le mois par le salarié.

Brut: Préciser le Profil Brut qui sera appelé par défaut lors de la saisie d'un bulletin pour ce salarié.
Retenues: Préciser le Profil Retenues qui sera appelé par défaut lors de la saisie d'un bulletin pour ce salarié.
Divers: Préciser le Profil Divers qui sera appelé par défaut lors de la saisie d'un bulletin pour ce salarié. 6
I NB: Les profils ci-dessus sont les profils qui seront repris normalement en saisie de paie. Par contre,
ils pourront facilement étre modifiés dans les "Eléments" de saisie.
Organisme: Indiquer le Code de I'Organisme auquel le salari¢ est rattaché. Ce peut étre le code de 'URSSAF a laquelle
le siege de I'entreprise est incrit ou bien le code de 'URSSAF a laquelle I'agence de I'entreprise est inscrite.
Convention Collective: C'est le code qui fera apparaitre sur le bulletin du salarié le texte définissant laconvention collective
a laquelle le salarié doit se référer.
Service: C'est le code du service interne auquel le salarié est employé.
NB: Les notions d'Etablissement, Service, Contrat de Travail, Condition d'Emploi, Cas Particulier et
Organisme permettent d'imprimer en fin de mois un journal des salaires particulier.
Conseil: Lorsque vous ne connaissez pas le code a saisir pour une des notions telles que Etablisse-
ment, Service, Contrat de Travail, Condition d'Emploi, Profil, vous pouvez cliquer sur le bouton "?"
correspondant qui affichera aussitot le fichier voulu. Vous pourrez ensuite, dans ce fichier choisir une
fiche et double-cliquer pour revenir & la fenétre salarié en "copiant”, dans la fiche salarié le code
concerné.
Tout en haut de la fenétre de modification, vous disposez de 7 boutons qui permettent d'accéder a des éléments
complémentaires propres au salarié en cours de mise a jour. Il sont affichés ci-apres. Il sont décrits dans les pages

suivantes. fi Code Salarié: DURA
Dates |EIémentsTDS| Réglement | Rubriques | Elections | Cumuls |Cumptahi|ité|
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Autres Dates

. . . . , DURA : DURAND LOUIS Abandon o |
Dans cette boite de dialogue, doivent étre entrées les |
éventuelles dates précédentes d'embauche et de sortie du Dates Embauche Dates Sotie

salarié. pimotss [
—
7

Eléments TDS

Se reporter a TDS Normes pour plus d'informations. Eléments TDS du salarié X
. DURA : DURAND LOUIS Abandan | ok I
Code INSEE emploi
Code Absence Montant Code INSEE Emploi [
Code Etranger Code Absence Montant [N ~
Code Ccfttegorle [ Code Etranger
Code Rlsque Code Catégorie I - Autre cas j
Code Bureau _ _
Taux % A du Travail
Code Risque
IV Code Bureau
. Taux %
Reglement

6-26

Dans cette boite de dialogue, les ¢léments suivants décrits dans le cahier des charges TDS Normes sont disponibles.

Les ¢léments suivants concernent le réglement du salaire de ce salarié.

Mode de Réglement: a choisir parmi: Chéque, Especes ou Virement.

Payé par la banque: nécessaire en cas de virements générés sur disquette.

Domiciliation bancaire: préciser les coordonnées bancaires du salari¢. Ces éléments sont indispensables si le salaire
estréglé par virement. Les renseignements saisis sont contdlés et en cas d'erreur le chiffre "Clé RIB" correspondant
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estaffiché. Assurez-vous que les données saisies a ce niveau sont correctes sinon ladisquette des virements envoyée
en fin de mois peut étre rejetée par votre banque et provoquer un paiement retardé des salaires correspondants.

Réglement du salarié E
DURA : DURAND LOUIS Abandon | Ok I

Mode de réglement

[

Payé par la banque ICA ﬂ CRCA CREDIT AGRICOLE

Domiciliation |CRCA ISERE
bancaire I\/I ENNE

Code Etablissement W

Code Guichet W

Huméro de compte W
Clé RIB F4

Rubriques
Normalement cette fenétre rubrique apparait vide. On peut spécifier néanmoins des mots clés particuliers qui auront
différents roles dans le comportement du logiciel lors de lasaisie de lapaie de ce salarié. Voirexemples en page suivante.

Texte - Rubrigues du code Salanié: DURA
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PREANCIENNETE= indique ffii Texte - Rubriques du code Salarié: DURA

pour le cacul de la prime d'an- | [PREANCIENNETE=2 R
ciennetéquele logiciel doitcon- | |COEFFTEMPSDETRAVAIL=.S

sidérer que ce salari¢ dispose | |PLAFOND=5000

d'un "capital" ancienneté - au

titre d'une ancienneté acquise précédemment a son embauche dans cette entreprise - a ajouter a I'ancienneté réelle
qu'il a dans cette entreprise. Par exemple: "PREANCIENNETE=3 Ans" pour 3 années.
COEFFTEMPSDETRAVAIL=précise que ce salarié n'est pas employé¢ a plein temps dans cette entreprise. Indiquer
le taux apres le signe "=". Exemple: pour un salarié employé a §0%, entrer "COEFFTEMPSDETRAVAIL=0.8".
PLAFOND-= permet de préciser que le plafond théorique pour ce salarié est un montant forfaitaire. Exemple:
"PLAFOND=5000F".

Elections
Cette boite de dialogue fait référence aux éléments qui devaient étre saisis pour gérer le fichier des Elections
Prud’hommales de 1997. Ils sont facultatifs et ne sont pas gérés pour l'instant.
%ng: ?nj?quer 11 02l123 4 5 Eléménts Elections du salarié

ection: indiquer 1,2, 3, 4 ou
Lieu de Vote(:lindiquer 1 ou?2. AR e [

College [
Section E
Lieu de Vote |1—

Cumuls
Les nombreuses valeurs entrées dans la boite de dialogue ci-contre sont a ZERO lors de la création d'un nouveau
salarié. Ces cumuls sont arrétés au mois précédent si le salari¢ a déja eu des bulletins de salaire. C'est donc apres
un "Changement de Mois" que les valeurs évoluent en fonction des bulletins qui ont été faits.

Sile progiciel est installé en cours d'année de "paie", il y a donc lieu de saisir tous les cumuls des salariés qui ont eu
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des bulletins de salaire. Pour cela, il fautreprendre les bulletins édités et totaliser les valeurs dans chacun des cumuls
qui sont propres au présent progiciel.

A tout moment, I'Etat des "Cumuls Salariés" imprime, pour chacun des salariés, la totalisation des cumuls qui sont
dans les fiches salariés et des cumuls des bulletins du mois. Il est donc normal, si des bulletins ont été saisis pour
le mois en cours, que I'Etat des Cumuls Salariés donne des valeurs différentes de celles accessibles dans cette boite
de dialogue. En cas de mauvais comportement de la régularisation des tranches I, Il ou Il également appelées A,
B et C de Sécurité Sociale, il est possible que cela soit di a de mauvaises valeurs des tranches théoriques et cotisées
inscrites dans les cumuls salariés.

Cumuls zalarié anmétés au début du mois

DURA : DURAMD LOUIS Abandon | gk I
— Cumuls
Brut Tr. | Cotisée 939,95 Abattement annuel |, r
Abattement 0 Tr. Il Cotisée oo Spécial: Maxi 'F
Base Colizations 029,95 Tr. lll Cotisée oo

— Congés Payés en jours Année-1
Base Congés P. 159928.47 Retenues Salané 29,28

Acquis W
Base CSG 542 .96 Ret. Employeur 0259 89 Pris =
Base RDS ] Net Impozable 491.71
Heures Normales 169.00 Net Payé 310,68 - Congés Payés en jours
Heures Supplément. 0o Acomptes/Divers n] SE A W
Heures Pondérées 0 Het Bulletins 310.68 i IW

(]

T

=
(]

Chémage/Intemp. i Avant. en Nature — Hepos Compenzateurs en heures —

Tr. | Théorique 13330.00 Coit/Entreprize 099,85 Acquis

=
=

P

Tr. Il Théorique 5950 00 ltstelall Ul Pris

i

Tr. lll Théorique 3320.00
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Cumuls

Brut: total des rubriques entrées au titre du Brut dans les bulletins.

Abattement: tous les abattements pratiqués, jusqu'a concurrence, éventuellement de la valeur maxi entrée plus loin,
ci-apres.

Base Cotisations: total du brut soumis a cotisations. Toutes les rubriques dont la boite a cocher "Modifie la Base
Cotisations" est cochée sont cumulées dans cette zone.

Base Congés P.: total de toutes les rubriques dont la boite a cocher "Modifie la Base Congés Payés" est cochée
sont cumulées dans cette zone.

Base CSG: total de toutes les rubriques dont la boite a cocher "Modifie la Base CSG" est cochée sont cumulées
dans cette zone. Si "Abattement FP" est activé pour ces rubriques, la valeur a cumuler est abattue de 5%
auparavant.

Base RDS: total de toutes les rubriques dont la boite a cocher "Modifie la Base RDS" est cochée sont cumulées
dans cette zone. Si "Abattement FP" est activé pour ces rubriques, la valeur a cumuler est abattue de 5%
auparavant.

Heures Normales: toutes les rubriques générant des heures normales sont cumulées dans cette zone.

Heures Supplément.: toutes les rubriques générant des heures supplémentaires sont cumulées dans cette zone.
Heures Pondérées: ce cumul n'est pas utilisé a la base par le progiciel mais peut étre géré grace a des Traitements
Spéciaux.

Chémage/Intemp.: les rubriques dont le code calcul définit la notion de "Chomage Partiel" ou "Intempéries
(batiment)" sont cumulées dans cette zone.

Tr. 1 Théorique: c'est le cumul du plafond théorique de chaque mois. Le plafond de Sécurité Sociale est modifi¢
en principe chaque semestre. Si le salarié a travaillé pour un seul employeur et le mois complet, ¢'est normalement
lavaleurtotale du plafond qui est cumulée dans cette zone. Sinon, c'est une partie du plafond qui est prise en compte
pour faire évoluer ce cumul.

Tr. Il Théorique: la valeur prise en compte dans la zone précédente, Tr. I Théorique, est cumulée 3 fois dans cette
zone.

Tr. Il Théorique: la valeur prise en compte dans la zone précédente, Tr. I Théorique, est cumulée 4 fois dans cette
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zone.
Tr.ICotisée: c'est lecumul des tranchesréelles sur lesquelles les bulletins de salaires ont été établis en tant que premiére

tranche de Sécurité Sociale.

Tr. 1l Cotisée: c'est le cumul des tranches réelles sur lesquelles les bulletins de salaires ont été établis en tant que
deuxieme tranche de Sécurité Sociale.

Tr. Il Cotisée: c'est le cumul des tranches réelles sur lesquelles les bulletins de salaires ont été établis en tant que
troisiéme tranche de Sécurité Sociale.

Retenues Salarié: c'est le total des retenues salariales de tous les bulletins.

Ret. Employeur: c'est le total des retenues employeur (ou patronales) de tous les bulletins. 6

Net Imposable: c'est le total des rubriques Net Imposable de tous les bulletins.

Net Payé: c'est le total des sommes effectivement payées de tous les bulletins.

Acomptes/Divers: c'est le total des rubriques n'entrant pas dans le Cott Global pour I'entreprise.

Net Bulletins: c'est le total des sommes effectivement payées hors Acomptes/Divers de tous les bulletins.

Net Payé: c'est le total des sommes effectivement payées de tous les bulletins.

Avant. en Nature: c'est le total des rubriques enregistrées au titre des Avantages en Nature de tous les bulletins.
Colt/Entreprise: c'est le total général des Cofits/Entreprise de tous les bulletins.

Spécial Total: ce cumul n'est pas utilisé a la base par le progiciel mais peut étre géré grace a des Traitements
Spéciaux.

Valeurs maximum
Abattement annuel maxi: c'est la valeur maximale du cumul de tous les abattements qu'il est possible de pratiquer
pour ce salarié. Lorsque cette valeur est renseignée, c'est souvent la somme de 50.000F qui est indiquée.
Spécial Maxi: cette valeur n'est pas utilisée a la base par le progiciel mais peut étre gérée grace a des Traitements
Spéciaux.

Congés Payés en jours Année-1
Acquis: c'est le total général de tous les jours acquis qui ont été gérés par des rubriques de congés paye€s au cours
de l'année précédente.
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Pris: c'est le total général de tous les jours pris qui ont été gérés par des rubriques de congés payés au cours de I'année
précédente.

Congés Payés en jours
Acquis: c'est le total général de tous les jours acquis qui ont été gérés par des rubriques de congés payés au cours
de l'année courante.
Pris: c'est le total général de tous les jours pris qui ont été gérés par des rubriques de congés payés au cours de
'année courante.

Repos Compensateurs en heures
Acquis: c'est le total général de toutes les heures de Repos Compensateur acquises qui ont été gérées par des
rubriques au cours de I'année courante.
Pris: c'est le total général de toutes les heures de Repos Compensateur prises qui ont été gérées par des rubriques
au cours de l'année courante.

Com ptab”'té Transfert en comptabilité du salarié
La boite de dialogue ci-apres apparait si
dans"Utilitaires" et "Constantes" le Trans- =~ PURA  : DURAND LOUIS Abandon_| ok |

fert en Comptabilité est autorisé. Elle
prédispose les renseignements qui per- Compte m—
mettront de préparer les écritures comp-
tables qui seront transférées en comptabi- [ Centralise

lité. Analytique EN ﬂ Section Analytique : AN

6-32 Abj-PAIE WAP



Compte: c'est le numéro du compte sur lequel seront générées les écritures suivantes:
- Total brut du bulletin
- Total des Retenus salariales
- Chacune des primes non imposables du DIVERS
Si vous indiquez "MM" dans le numéro de compte, ces deux lettres seront remplacées par le numéro du mois en
cours.
Centralisé: Si vous cochez "Centralisé", toutes les écritures relatives au compte indiqué seront centralisées en fin
de mois en comptabilité sur une seule ligne appelée "Centralisation".
Analytique: vous pouvezindiquer la section analytique correspondant a ce salarié. Un Journal des Salaires suivant
cette notion pourra étre imprime. Q

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code Rubrique
@NOM Nom
@NOMPRENOMS Nom et Prénoms

@NOMORGANISME Nom de 1l'organisme
@REFORGANISME Référence de 1'organisme
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4 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\

Fichier

Edition Données @eEGE=0 Etatz  Tratementz  Utlitaires

T ol Sl [EE) |

LT =T = 1 =T 7-1
Création d'un bulletin .........coooiiiiiieiceeee e, 7-2
Modification en-téte d'un bulletin ........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen. 7-4
Détail du BUIIELIN .......cooieeeeeeeeeeeeeee e 7-7
Modification d'une ligNe ........coccvviiiieiiiieee e 7-9

Fenétrez  Aide
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Le menu Saisie 7

Généralités

Bulletins
106

Cette icone faitun appel directa la Saisie des BULLETINS. Lacombinaison des ‘[ouches[Ctrl-o
B] estun équivalent au clic sur celle-ci. Le tableau des premiers bulletins déja saisis apparait
aussitot.

8 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\]

FEichier Edition Données Saisie Etatz  Tratementz  Utlitares Fenétrez  Aide

|BH'§TIM Ilﬂl ‘guitterlMudifierlgnnulerlBéactiverl@réérllextel

Il est possible de
créer jusqu'a 35 |
bulletins par mois et par salarié (par ex: un bulletm par semaine ou un bulletin par mission dans le cadre "intérim",
dans la limite de 35 pour un mois). Le plafond sera géré en fonction des jours effectifs payés par rapport au nombre
de jours du mois entrés dans le menu "Fichier" et "A propos...". N'oublions pas que les tranches A, B et C sont
déterminées en fonction:
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- des valeurs du bulletin courant,

- des cumuls enregistrés dans la fiche du salarié concerné,

- du plafond théorique du mois du bulletin en cours

- et des tranches A, B et C des éventuels bulletins précédents du mois.

Réqularisation automatique

Leprogiciel gére le plafond de maniére automatique, c'estadire en pratiquantune REGULARISATION sur le bulletin
encours quiapour conséquence que, si le salarié quitte I'entreprise, il n'y a pas lieu de procéder aunrappel de cotisation
sur les tranches A, B ou C et le "Solde de tout compte" peut étre fait aussitot (accessible dans le menu "Données"
et"Salariés").

Créatl on d ' un b u I I etl n 115 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\] O]

Fichier Edition Données Saisie Etatz  Tratements  Utlitares  Fendtres  Aide

Cliquersurle bouton "Créer" pour NE = | e s [ B
ajouter au fichier des entétes de :

bulletins un nouveau bulletin de Salarié Num | Titre Fériods

. s . DURA, 1_| MR DL i 5 [F évrier 96
salaire. Sélectionner ensuite le HENR TR T il | S
code du salarié concerné. Code  créer [DURA 2

Aide fichier
Fichier des Salariés |
. DUFD DUFOL JEAN
Lebouton "Modifier" permet RGN |
.. HENR  HENRIERNEST Abandon |
de mettre a jour les champs

enregistrés dans I'entéte du bulletin correspondant. Si le bulletin est déja saisi, la visualisation des lignes
de détail du bulletin est aussitot faite. Si un bulletin doit étre re-calculé - suite par exemple a des
modification dans le fichier des rubriques ou profils - il faut, avant tout, demander une annulation du bulletin avec
le bouton "RAZ Tout" lorsque le détail du bulletin apparait. Ensuite ce bouton "Modifier", s'arrétera au niveau de
la saisie des champs de I'entéte et éventuellement des éléments de saisie.
Voir développemnt du bouton "Modifier" en pages suivantes.
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Lebouton "Annuler" n'estaccessible que lorsque le détail du bulletin a été annulé avec le bouton "RAZ
l|'l'|l a1yl |__|||3r Tout". Lorsqu'un en-téte de bulletin a été annulé, il apparait en brillance inversée sur fond rouge. [l ne
— sera visualisé ou imprimé sur aucun état s'il a été annulé.

H

Le bouton "Réactiver" n'est accessible que lorsque I'en-téte de bulletin a été annulé et apparait en
H 2 |: I brillance inversée sur fond rouge. Laréactivation remet en brillance normale la ligne correspondante

eaclver : . . o : )
- en affichage dans le fichier des en-tétes. Elle ne procéde pas a la réactivation des lignes du bulletin
qui doit étre re-calculé entierement.

Lebouton "Texte" permet d'associer a I'en-téte correspondant un petit texte ou mémo. Il est possible d'entrer
TE:‘:tE deux libellés propres a ce bulletin qui apparaitront en fin de bulletin.

Le bouton "Visualiser" permet de voir les différents bulletins rapidement a I'écran.

Le bouton "Imprimer" lance I'impression sur I'imprimante de tous les en-tétes de bulletins.

||

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE Code du Salarié

@NOMPRENOMS Identification du salarié

@HEURES Nombre d'heures pour chaque bulletin
@TOTALH Total général des heures

@TOTALNET Total général du NET A PAYER
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MOdification en'téte dlun bU”etin Ei Entéte bulletin n*1 pour DURA en Février

Fiche du Salarié |

Nom [k | [OURAND Entrée {26121 Sortie |
Fiche du Salarié Prénoms fous Coefl. [i55 | %Abatt]i | Taux 1
Dans lapartie situéeen hautde lafenétre, | née | Salaire de Base [15/0.00 1200
sont affichées les données du salari€¢ | me [ | [ [eweny | TauxHorsire [uoooo | Taux2
concerné. Elles ne sont pas modifiables. Complément | Nombre Heures [ie5 0o i

Ville  [35300 |[[EOURGOIN JALLIEU

Eléments principaux pour ce bulletin |

Période |Fé\rr|er96 Brut IEIDQU ﬂ Balaire Heurs Normales + HS
Du E au E NbJrs I_ R :’"Dm j R avec AT=Atelier
Plafond |1 333000 Divers IDD1D j Avec SAISIE sur SALAIRE

Elements principaux pour ce bulletin
Dans la partie située en bas de la fenétre, les zones doivent étre renseignées. Par défaut, lors de la création, la période
estcelle qui estenregistrée dans "Fichier" et "A propos..." etles jours début, fin "Du...au..." et "Nombre de jours"
sont déterminés de maniére a ce que ce bulletin en cours corresponde a la période qui va jusqu'a la Date de Travail.
Les profils sont par défaut ceux qui ont été affectés dans la fiche salarié. IIs sont modifiables pour ce bulletin et ne
seront pasreportés dans la fiche du salarié. Pourappeler le fichier des profils, cliquer sur le bouton "?" situé a la droite

de la zone du code profil voulu.
NB: Pour saisir les zones de I'en-téte du bulletin vous pouvez indiquer, le cas échéant, les éléments voulus

etvalider chacune d'entre-elles parlatouche "Entrée". Lavaleur du plafond sera aussit6t calculée enfonction
des éléments entrés ainsi qu'en fonction des valeurs éventuelles saisies au titre du
"COEFFTEMPSDETRAVAIL=" ou "PLAFOND=" dans les "Rubriques" du salarié.

Le bouton "Abandonner" permet de quitter I'en-téte du bulletin sans enregistrer les

modifications éventuelles.

Ahandaniner

7-4 Abj-PAIE WAP



Le bouton "Calculer" permet d'enregistrer les valeurs entrées dans I'en-téte et d'accéder directement

ialculer | audétail des lignes du bulletin.
Le bouton "Eléments" permet de
E I é ments personnalier le bulletin en indiquant

desvaleurs spécifiques acecelui-
ci, par ex: le nombre d'heures
supplémentaires, la valeur d'une prime pour ce
mois... Voir ci-apres. Les valeurs enregistrées
dans "Eléments" sont mémorisées seulement
pour le bulletin en cours et conservées méme dans
le cas ouune annulation dudétail par "RAZ Tout"
est demandce.

L'écan ci-contre montre la saisie des "Eléments"
dubulletins. Les différentes rubriques, dépendant
du choix des profils choisis dans I'en-téte du
bulletin, sont affichées. Les rubriques pour
lesquelles des "éléments" sont définis, prendront
lesdits éléments en priorité lors du calcul du
bulletin.

Eléments du bulletin

Rubriques

==But==
1000 Heures Normales

200 Heures Supplementalres [150%]
4780 Repos Compenszateur Acquis
4760 Repos Compens Priz le JJAM AA8
4770 Repos: Compens. Reste & prendre

2000 Prime  [Montant » Narmbre]
4700 Congés Payés Acquis  [Jours]
4710 Congés Payés du JJ au JJ/AMM A
4730 Congés Payés Reste & prendne
4999 Tatal SALAIRE BRUT

==Reterugs==
5000 TRAMCHE | [Sous Plafond)
5010 TR&MCHE I [Hors Plafond)

5100 ASSURANCE MALADIESVELY  Tat
5200 455URANCE VIELLIESSE  /Plaf
5210 ASSURAMCE VIEILLESSE  Tat
£300 RISTOURME FORFAITAIRE

E310 RISTOURME FORFAITAIRE Har.lne.
5300 CHOMAGE Sous Plafond

5400 ASSURANCE CHOMAGE Hars Plafond
5500 RETRAITE COMPLEM. Sous Plafond
5700 ASSURAMCE ACCIDENTS du TRAVAIL
EO50 ALLOCATIONS FAMILIALES  Exo.
BEO0 MUTUELLE  [Forfait Impazable]
BOB0ALLOCATIONS FAMILIALES Tw50%
BO70ALLOCATIONS FAMILIALES Tx100%

|»

-

Abandon | o |

RéZ Tous | Ajouter Bubrique |
Rubrique [ RAZcetélment |
Heures Supplémentaires (125%)

— Salarié
Base I'I 2.0a
Taux Ih_ l—
Montant l—
— Emplopeur
Basze l—
B
Montant l—

Ci-dessus, ce sont les heures supplémentaires qui sont précisées a 12 heures.
Le bouton "RAZ cet élément" remet a zéro les éléments spécifiques saisis pour la rubrique courante et re-définit
pour celle-ci le comportement de base du progiciel lors du calcul du bulletin.
Le bouton "RAZ Tous" remet a zéro les éléments spécifiques saisis pour toutes les rubriques et ne garde ainsi
aucune valeur spécifique associée a une de ces rubriques.

© Copyright Abj - André BIRROCHON - Reproduction interdite (loi du 03-07-1985)

75




Le bouton "Ajouter Rubrique" permet de rajouter
en fin de chapitre une rubrique spécifique qui n'a
pas été prévue dans un profil du salarié. Voir

fenétre ci-contre.

Eléments du bulletin

Rubriques

5200 ASSURAMCE WIELLIESSE  /Plaf -
5210 ASSURANCE WIEILLESSE  Tat

E300 RISTOURME FORFAITAIRE
EITORISTOURKE FORFAITAIRE Har lne.

5300 CHOMAGE Sous Plafond

5400 ASSURAMNCE CHOMAGE Hars Plafond
5SRO0 RETRAITE COMPLEM. Sous Plafond

5700 AS5URANCE ACCIDEMTS du TRAWVAIL
G050 ALLOCATIONS FAMILIALES Exo

5600 MUTUELLE  [Farfait Impozablz)
BOBO0ALLOCATIONS FAMILIALES T 50%
BOFOALLOCATIONS FAMILIALES Tw 1003
E100 ASSURAMNCE GARAMTIE SALAIRES

£200 FraL (LOGEMEMT]

5300 MEDECIME du TRAMWAIL

8300 Total des Retenues

2950 Met Imposable

7520 Contribution Sociale Général,

7540 R.0.5. (Imposable)

750 R.D.5. [Mon Impozable]

7560 T axe 6%

8938 Total RETEMUES
BI99 MET IMPOSABLE
==Divers==

i .-’-‘«rret U salane

du 1
9999 MET A F'AYEF!

==Fin== -

Aide fichier
Fichier dez Bubrigues |
Ok
8900 Tatal des Retenues -
8950 Met Impozable Aband
8998 Total RETEMUES EDarcon |
NET IMPDSAELE

]|
F'nme hioh Impo&able[Ease # Mb]
Saizie-Amét zur zalaire
Prirne non Imposable [Montant)
Prime non Imposable [+ Taus 1)

Rl

Abandan | ok |

FAZ Tous | Ajouter Bubrique I
Rubrique W RAZ cet &lémant |
I«l\cnmpte(s) du Mois
— Salarié

Basze I—

Taux I_ I—

Montant IW
— Employeur

Baze I—

Taux I_ I—

Montant I—

76

Dans la fenétre ci-contre, c'est un Acompte qui
estindiqué. Il fautnoter que la valeur de I'acompte
quiestsaisi, dans le dossier ESSAL est positive
car cette rubrique "9000" comporte des
"Traitements Avantet Apres Saisie" qui modifient
le comportement du progiciel quanta sa gestion.
Le "Traitement Avant Saisie" supprime le signe
moins éventuel de la somme et le "Traitement
Apres Saisie" repositionne la valeur en négatif
(puisque lasomme indiquée est un acompte qui
viendra en diminution du net a payer).
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Détail du bulletin

Le bouton "Quitter" permet d'abandonner la saisie du bulletin en cours et d'enregistrer dans I'en-téte les totaux

WIEkEr - 4 bulletin caleulé.

£

Le bouton "Modifier" permet d'entrer de nouvelles valeurs dans la ligne sélectionnée affichée en brillance
inversée sur fond noir.

I="

odifier

Lebouton "Annuler" marque pour annulation la ligne sélectionnée affichée en brillance inversée sur fond
I"II"IL-IlEf noir, retranche le cas échéant les valeurs associées a cette ligne dans le bulletin et affiche la ligne en brillance
inversée sur fond rouge.

| =

Attention: leslignes marquées pour annulation disparaissent définitivementlors d'une "Re-Construction de
dossier" appelée a partir de "Utilitaires".

. . Lebouton "Réactiver" réintégre la ligne sélectionnée affichée en brillance inversée sur fond rouge dans
BEal:tl'-.-'E[ le bulletin, modifie les autres lignes du bulletin en conséquence et affiche la ligne en brillance inversée
sur fond noir.

|

Le bouton "Créer" donne la possibilité d'ajouter une ligne a un endroit précis du bulletin. La nouvelle ligne
sera insérée juste apres la ligne sélectionnée. Les lignes étant, en interne, numérotée de 10 en 10, une re-
numérotation peut étre faite automatiquement le cas échéant. Dés que la ligne apparait, il faut alors cliquer
sur le bouton "?" de la boite de dialogue de modification qui apparait afin d'attacher a cette nouvelle ligne
une rubrique.

I Attention: en casd'utilisation du bouton "RAZ Tout" pour annuler toutes les lignes d'un bulletin, les lignes qui
ont été crées al'aide du bouton "Créer" n‘apparaitront pas lors d'un nouveau calcul.

0
-
-

Le bouton "RAZ Tout" annule définitivement les lignes du bulletin en cours et doit étre utilisé dans
H.";".E Tonatl  deuxbuts:
- - annuler un bulletin calculé par erreur
- annuler un bulletin en vue de le recommencer avec d'autres profils.
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. ) Le bouton "Réactiver Tout" permet de rendre actives et, ainsi, prises en compte, toutes les
HE!EIEtl"."EI" I':“-lt lignes annulées individuellement avec le bouton "Annuler".

l . Ces boutons permettent de déplacer des lignes dans le bulletin.

Attention: uneligne ne peut étre déplacée que dans le chapitre auquel elle appartient. En conséquence, une
ligne du BRUT ne peut pas faire partie du chapitre des RETENUES ou du DIVERS.

il Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\] [_ ||
Fichier Edition Données Saisie Etatz  Traitementz  Utilitaires  Fenéties  Aide

w Ilfll | Quilterl Modifierl gnnulerl Béacliverl Qréérl RAZ ToutI Réactiver Ioutlﬂﬂ
DUR

- |Of =
Ligree Rub Libelle MbrefBase | % | PrixTaox Wt Salarié | Base Emp. | % | Taux Empl. Mt Ernp
= 1| 0010 | 1000 [Heures Maormales 169.00( h 46.9320]  7939.95
= 1| 0020 | 1100 |Heures Supplémentaires (125%) 12.00) h 087270 704.72
= 1| 0030 | 1200 [Heures Supplémentaires (150%) h 70,4730
= 1| 0040 | 4750 |Repos Compensateur Acquis
= 1| 0050 | 4760 |Repos Compens Pris le JJhAhAAR
= 1 | 0080 | 4770 |Repos Compens. Reste 3 prendre
= 1 | 0070 | 2000 |Prime (Montant % Nombre)
= 1| 0080 | 4700 |Congés Payés Acquis  (Jours) i 2.5000
=2 1| 0090 | 4710 |Congés Payvés du JJ au JIRAMAAA,
= 1| 0100 | 4730 |Conges Payés Reste & prendre i 265000
= 1| 0110 | 4999 [Total SALAIRE BRUT ah44.68
= 2 | 20 | 000 [TRAMCHE | (Sous Plafond) 0644.65
= 2 | 30 | S010 [TRAMCHE I {Hors Plafond)
= 2 | 0140 | 5100 [ASSURAMCE MALADIEHYELY  Td  BRd4 68| % B.59000 506 48|  BR44 68| % 12,8000 1106.
= 2 | 0150 | 5200 [ASSURAMCE WIELLIESSE  fPlaf Bh44 68| % F.5500 ahh. 23] Bh4d BR[| % 5.2000 708,
= 2 | 0160 | 5210 [ASSURAMCE VIEILLESSE Tot o ) et 1.6000 134,
= 2 | 0170 | 6900 [RISTOURME FORFAITAIRE
= 2 | 130 | 6910 [RISTOURME FORFAITAIRE Har lne.
= 2| 90 | 5300 [CHOMAGE Sous Plafond o644.68] % 2.7900 241.19]  Sh44.68| % 4.7100 407,
= 2 | 0200 | 5400 [ASSURAMCE CHOMAGE Hnrs F'Iafu % 3.3700 % 4 300
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Modification d'uneli gne Ei Ligne: 0020 du bulletin n°1 pour DURA en Février
le fenétre ci-contre montre lamodification de la ligne des A
heures supplémentaires dont les 12 heures ont ét€ | pubrique fi200 Libellé
précisées dans la fenétre "Eléménts" évoquée plus loin
en arriere.
Aprées modification de la zone ou des zones autorisées

IHeures Supplémentaires [125%)

Nombre IQ.DD
par le logiciel en fonction du code calcul de la rubrique
concernée, il faut cliquer, le cas échéant, sur le bouton | Prix ] fa 7270
"Calculer" pour nir lavaleurdelalignea prendre en
Calculer" pourobte lavaleu d§ aligneapre -dee ontant —
compte pour le bulletin. Enfin il est nécessaire de

valider la ligne en cliquant sur le bouton "Enregistrer".
Lafenétre "Modification" esteffacée et le détail des lignes du bullelin apparaitavec les nouvelles valeurs des lignes
mise a jour en conséquence, par ex: si le brut est modifié, les bases des retenues sont souvent modifiées également
et en conséquence le net a payer bien évidemment.

NB: Certaineslignestelles que les retenues ne sont pas modifiables car le code calcul de la rubrique quileur
estassociée spécifie une valeur calculée en mode automatique: par ex. une rubrique calculée surla Tranche
A verra toujours sa "base" restaurée a la valeur de la vraie Tranche A du bulletin en cours.

ﬂ Le bouton "Visualiser" permet de voir le bulletin rapidement a I'écran.

Le bouton "Imprimer" lance I'impression du bulletin en cours sur l'imprimante.
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7-10

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables.

@CODE
@NUMERO

@NOMPRENOMS

@NOMJF

@LIBORGANIS
@LIBCONVENT

@TOTTBRUT
@TOTBASECP
@TOTNETIP
@TOTTOTHN
@TOTTOTHS
@TOTTOTH
@TOTTOTHP
@TOTNETAP
@TOTCOUT
@CUMTBRUT
@CUMBASECP
@CUMNETIP
@CUMTOTHN
@CUMTOTHS
@CUMTOTH
@CUMTOTHP
@CUMNETAP
@CUMCOUT

Code du sa
Numéro d'o
Identifica
Nom de Jeu
Libellé de
Libellé de
Total Brut
Total Base
Total Net
Total des
Total des
Total géné
Total des

larié
rdre du bulletin de 1 a 9
tion du salarié
ne fille du salarié
l'organisme
la Convention Collective
du bulletin
Congés Payés
Imposable
Heures Normales
Heures Supplémentaires
ral des Heures
Heures Pondérées

Total Net A Payer

Total Coflt
Cumul Brut
Cumul Base
Cumul Net
Cumul des
Cumul des
Cumul des
Cumul des
Cumul Net
Cumul Coflit

pour l'entreprise

Congés Payés
Imposable
Heures Normales
Heures Supplémentaires
Heures
Heures Pondérées
a Payer

Abj-PAIE WAP
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18 Abj-Paie WAP [ESSAI zur C:\abjwh]

Fichier

Edition Données  Saizsie PAEEE Traiternents  Utilitaires  Fenétres  Aide

Bulletinz. ..

Journal des Salaires Complet... [Chrl+J]

Far Etablizzement. .

Curnulz Salariégz. .
Fiches Individuelles...

Far Service. .

Detail des Bubriques... Far Contrat de travail...
Bordereaus de Caizees... Far Condition dEmplai...
; Far Caz Particulier. ..
Paiements... .
’ Far Organizme...
Wirements...

Par Section Analgtique. ..

Dréclaration dnnuelle. ..

[7=T =T =1 (1<
BUIIBTINS ..ot e e e e e e eaens
Journal des Salaires........
Cumuls Salariés .............
Fiches Individuelles .........
Détail des Rubriques
BordereauX de CaiSSES .......uuueeeiiieieeiieeieiiiee e 8-15
Paiements
Virements
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Le menu Etats 8

Généralités

T D
Le menu "Etats" fait généralement appel a des boites de dialogue qui permettent
Abandon | . e Abandon I
— d'effectuer des choix avant de lancer les éditions correspondantes. Tous les Etats sont —
ﬂl accessiblesenmode "Impression" sur I'imprimante (par défaut) ou bien a lademande ﬂl

enmode "Visualisation" sur I'écran.

Tous les Etats sontdécrits dans "Utilitaires" et "Etats paramétrables. .. " et sont ainsi personnalisables par |'utilisateur.
Poursimplifier, le code d'identification d'un Etat est constitué par les lettres raccourcies (lettres soulignées) du menu
quipermettentd'y accéder suiviesd'untiret "-". Par exemple: I'Etat permettant d'imprimer le fichier des Organismes
est"DO-"car, a partirdu menu" il faut faire "D" de "Données" puis "O" de "Organismes". La seule exception a cette
régle est'impression d'un bulletin de salaire qui outre son acces par "Etats" et "Bulletins" (possibilité d'imprimer tous
les bulletins dumois), est aussi accessible par "Saisie" et "Saisie des Bulletins" (impression du bulletin en cours de
calcul).

La plupart des Etats autorisent I'utilisateur a définir des limites pour I'impression en spécifiant un code début et un
code fin ou bien un code unique voulu. Lorsque le bouton "Limiter" est disponible, comme dans la fenétre page
suivante du lancement d'une impression, le choix est possible.
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Dans la fenétre du lancement de l'impression les Confirmation du lancement de 'Impression
différents Etats paramétrables disponibles sont af- | Etats Paramétrables Kyocera F-1000 sur LFT1:

fichés et le premier est, par défaut, sélectionné.

Qualité Saignée

Vous pouvez modifier le choix avant de cliquer sur
le bouton "Ok" pour confirmer le lancement. =
, . , Abandoh |
Vous pouvez sélectionner les numéros des pages
. o) e L 1es P. début P fi Lirriit Wiguali
voulues sivous ne désirez pas la totalité de I'édition. age debut i age fin 95 G| e |

Conseil: En mode Visualisation, vous pouvez spécifier "9999" comme page début et page fin. Le progiciel
fera apparaitre, a I'écran, la totalité des pages en s'arrétant seulement lors de la derniere page. Cette
manipulation est intéressante pour obtenir simplement la derniére page d'un Etat, page ou figurent,
normalementen fin, les totaux généraux.

Ci-apres, un exemple d'utilisation du bouton "Limiter" qui autorise la saisie des codes du premier et du dernier salarié
a prendre en compte lors de I'impression.

Deéfinir les limites de la liste X}l Les boutons "?" permettent d'obtenir une aide pour

Fichior des Salarics choisirparmi les codes existant au fichier correspondant,

dans cet exemple, le fichier des salariés.

ol
Code début [DURA A
. Sbandot Fichier des Salariés
Code fin IDUR-"E"\ | ’TI

DLIFD DLIFOL= JESH

DlRA  DURAND OIS
HENR HENRI ERNEST £bandan |

8-2
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Bu ”e“ ns Confirmation du lancement de I'lmpression
L'impression des bulletins peut étre faite & | grats Paramétrables Kyocera F-1000 sur LPT1:

partir de deux enchainements du menu:
- "Etats" puis "Bulletins"

Gualité Soignée

- "Saisie" puis "Saisie des Bulletins". Ok
La premiere permet d'imprimer, par défaut, oo |

tous les bulletins du mois. Toutefois, on peut
spécifier le code du premier et du dernier
bulletin voulu.

Page début [ Page fin 5999 Limiter | Yisualizer |

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps de cet Etat Paramétrable.

@CODE Code du salarié

@NUMERO Numéro d'ordre du bulletin de 1 a 9
@NOMPRENOMS Identification du salarié

@NOMJF Nom de Jeune fille du salarié
@LIBORGANIS Libellé de 1l'organisme
@LIBCONVENT Libellé de la Convention Collective
@TOTTBRUT Total Brut du bulletin
@TOTBASECP Total Base Congés Payés
@TOTNETIP Total Net Imposable

@TOTTOTHN Total des Heures Normales
@TOTTOTHS Total des Heures Supplémentaires
@TOTTOTH Total général des Heures
@TOTTOTHP Total des Heures Pondérées
@TOTNETAP Total Net A Payer

@TOTCOUT Total Colit pour 1l'entreprise
@CUMTBRUT Cumul Brut

@CUMBASECP Cumul Base Congés Payés
@CUMNETIP Cumul Net Imposable

@CUMTOTHN Cumul des Heures Normales
@CUMTOTHS Cumul des Heures Supplémentaires
@CUMTOTH Cumul des Heures

@CUMTOTHP Cumul des Heures Pondérées
@CUMNETAP Cumul Net a Payer

@CUMCOUT Cumul Coft
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Journal des Salaires (Complet)
Cet Etat imprime TOUS les bulletins de salaires du mois par ordre alphabétique des codes des salariés.

Confirmation du lancement de I'Ilmpression

Etats Paramétrables

Ar3l
EJ-TOT Journal

= 11
des Salaires [(Complet] - Totaus

Qualité Soignée

[x]

Kyocera F-1000 sur LPT1:

Page début |1

Page fin 5999

Lirniter

Wisualizer

Abandon |

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps des Etats Paramétrables de tousles

Journaux.

Symboligues communs a tous les Journaux

8-4

@CODE
@NOMPRENOMS
@TOTH
@CPSOLDE
@RCSOLDE
@TG_ABATT
@TG_ABATTMA
@TG_ACPDIV
@TG_AVANT
@TG_BASECOT
@TG_BASECP
@TG BASECSG
@TG_BASERDS
@TG_CHOMINT
@TG_COUT
@TG_CPACQ
@TG_CPPRIS
@TG_NETAP
@TG_NETIP
@TG_NETPAYE
@TG_RCACQ
@TG_RCPRIS
@TG_RTRI
@TG _RTRII

Code salarié
Nom et Prénoms

Total
Solde
Solde
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

des Heures

Congés Payés

Repos Compensateur

Général Abattement

Général Abattement Maxi
Général Acomptes

Général Avantages Nature
Général Base Cotisations
Général Base CP

Général Base CSG

Général Base RDS

Général Chomage / Intempéries
Général Cofit

Général Congés Payés acquis
Général Congés Payés Pris
Général Net a Payer

Général Net Imposable

Général Net Payé

Général Repos Comp. Acquis
Général Repos Comp. Pris
Général Tranche I (A) cotisée
Général Tranche II (B) cotisée
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@TG RTRIII
@TG_TBRUT
@TG_TOTHN
@TG_TOTHP
@TG_TOTHS
@TG_TRETP
@TG_TRETS
@TG_TTRI
@TG TTRII
@TG TTRIII
@TG_TOTH
@TG_CPSOLDE

@TG_RCSOLDE

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Total

Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général
Général

Symboligues pour Journal Complet

@ORGANISME

@NOMORGANISME

Tranche III (C) cotisée
Brut

Heures Normales

Heures Pondérées

Heures Suppl.

Retenues Employeur
Retenues Salariales
Tranche I (A) théorique
Tr. II (B) théorique
Tr. III (C) théorique
des Heures

Solde Congés Payés

Solde Repas Comp.

Code de 1l'organisme du salarié
Nom de 1l'organisme du salarié

Journal des Salaires par Etablissement
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés
et par Code Etablissement - une page par établissement.
Sivous ne désirez qu'un Code Etablissement, choisissez le code
voulu au moyen du bouton "Limiter".

Définir les limites de la liste

Fichier des Elablissements

Code voulu 001
Code fin ki

ok |
Abandon I

Confirmation du lancement de Impression

[<]

Symboliques pour Journal / Etablissement

@ETABLISSEMENT

Code de 1'Etablissement du salarié
@NOMETABLISSEMENT Nom de 1'Etablissement du salarié
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Etats Paramétrables kyocera F-1000 sur LPT1:
EJT-TOT Joumal des Salaires (Par Etablissement] - Totaus MELE SR
Ok
Abandon
Page début |1 Page fin W 'WI Visualiser |
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Journal des Salaires par Service
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés

et par Code Service - une page par service.

Etatz Paramétiables Kyocera F-1000 sur LPTT:

Définir les limites de la liste Qualité Soignée

Si VOus ne désirez Fichier des Services | o
q;l'u‘l’l .Code ]Serwcde, S — o abardan |
zozizls;ue?n Oi/ e:lods - ﬂ srondon_| Page début [i Page fin W Limier | Visualiser |
bouton "Limiter".

Symboligues pour Journal / Service
@SERVICE Code du Service du salarié
@NOMSERVICE Nom du Service du salarié

Journal des Salaires par Section Analytique
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés
et par Section Analytique - une page par Section Analytique.

Confirmation du lancement de I'lmpression

D éfinir les limiteg de la liste Etatz Paramétrables Kyocera F-1000 sur LRTT:

LIl [itigL
Journal des Salaires (Par Secion Analyt | - Totaus

B
Code youlu I Ok |
Abandon |
- I 2 Abandaon |
Code fin 2l Page début [i Page fin [359 Limiter | Visusliser |

Fichier des Sections Analytiques | EfrT0T Qualité Saignée

Si vous ne désirez qu'une Section Analytique, choisissez le code voulu au moyen du bouton "Limiter".
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Symboliques pour Journal / Section Analytigue
@SECTIONAN Code de la Section Analytique
@NOMSECTIONAN Nom de la Section Analytigque

Journal des Salaires par Contrat de Travail
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés

et par Contrat de Travail - une page par Contrat de Travail.

Délinir les limites de Ia liste Etats Paramétrables kyocera F-1000 sur LPTT:
Si vous ne désirez qu'un T | et Qualté Soignés
Contratde Travail, choi- T
sissez le code voulu au | = o
moyen dubouton "Limi- o 2| Lo | Page début | Page fin f995 [ Limi= | visualser |
ter".

Symboliques pour Journal / Contrat de Travail
@CONTRAT Code du Contrat de Travail du salarié
@NOMCONTRAT Nom du Contrat de Travail du salarié

Journal des Salaires par Condition d'Emploi
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés

et par Condition d'Emploi - une page par Condition d'Emploi.
. . Etats Paramétiables Kyocera F-1000 sur LPT1:
Si vous ne désirez qu’une D éfinir les fimites de la liste Qualité Saignés
Condition d'Emploi, choisis- Fichier des Conditions dEmplai |
sez le code voulu au moyen cotovos F — sharn_|
du bouton "Limiter". Codetin |2 Abandon Page début [1 Page fin 395 | Limiter | Visualisa |

Symboliques pour Journal /

Condition d'Emploi
@CONDEMPLOI Code de la Condition d'Emploi
@NOMCONDEMPLOT Nom de la Condition d'Emploi

© Copyright Abj - André BIRROCHON - Reproduction interdite (loi du 03-07-1985) 8-7



Journal des Salaires par Cas Particulier
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés

et par Cas Particulier - une page par Cas Particulier.

Définir les limites de la liste yocera F-1000 sur LETY:

Sivousnedésirezqu'un o
Fichier des Cas Particuliers ] Qualité Soignés

EJP-TOT Journal des Salaires [Par Cas Part.) - Tataus

Cas Particulier, choisis-
sez le code voulu au Cade voulu | o | |
. Ahandan
moyen du bouton "Li- . ahangon =
ty " Eotelfin j _—I Page début || Page fin 5999 Limiter I Wisualiser I
miter .

Symboliqgues pour Journal / Cas Particulier
@CASPARTICULIER Code du Cas Particulier
@NOMCASPART Nom du Cas Particulier

Journal des Salaires par Organisme
Cet Etat imprime le journal des bulletins de salaires du mois en cours par ordre alphabétique des codes des salariés

et par Organisme - une page par Organisme.
: Kyocera 1000 sur LPTT

Fichier des Drganismes

Sl vous ne déSiI'eZ qu’un OI’ga- EJO-TOT Joumnal des 5 alaires [Par Organisme) - Totaw

nisme, choisissez le code voulu P — T

aumoyen du bouton "Limiter". e ] I __ thendon_ |
Page début |1 Page fin 5999 Lirniter I Wisualiser |

Qualité Soighée

Symboliques pour Journal / Organisme
@ORGANISME Code de 1'Organisme du salarié
@NOMORGANISME Nom de 1'Organisme du salarié

8-8
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Cumuls Salariés

Cet Etat imprime la situation en cumuls de tous les salariés de l'entreprise. Il faut entendre par cumul les valeurs
cumulées tout au long de l'année - ou depuis le changement d'année - en fonction des différents bulletins calculés.
Les cumuls qui sont imprimés tiennent compte de tous les bulletins saisis dans I'année, y compris, bien siir, ceux du
mois en cours. Par contre, ceux enregistrés pour chacun des salariés dans leurs fiches, accessibles en modification,
sont les valeurs arrétées au dernier mois, par conséquent sans les valeurs du mois en cours.

Par I'accés a cet Etat, en fait, ce sont divers Etats qui sont disponibles outre le listing proprement dit des cumuls de

tous les salariés.

Confirmation du lancement de lmpression | x|
Etats Paramétrables

Kyocera F-1000 sur LPT1:

Qualté Soignée

ES-CP Curnuls Salariés - Etat des Congés Papés

ES-L15 Lettre & UN salanié indiguant son NET & déclarer

ES-RC Curnuls Salaniés - Etat des Repos Compenzateurs

ES-TOT Cumul S alariés - Totaus =
Abandan

Page début |1 Page fin 5999 Limiter | Wisualiser |

Définir les limites de la liste

Fichier des Salariés |

Code début IDURA ﬂ ok

Code fin IHENR Abandon | e

C'est donc dans ce menu que I'édition personnalisée d'une lettre pour chacun des salariés est possible.

Sivous ne désirez qu'un Salarié particulier, par exemple pour une "Lettre a UN salarié¢", choisissez le code voulu
au moyen du bouton "Limiter".

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps de ces Etats Paramétrables.

@CODE :
@NOMPRENOMS :
@TAUXABATT:
@MRMADAME :
@VILLE:
@ORGANISME :
@NOMORGANIS :

Totaux du Salarié
@TS_ABATT:
@TS_ABATTMA:
@TS_ACPDIV:

Code du salarié

Nom et Prénoms du salarié

Taux d'Abattement pour le salarié
Monsieur, Madame ou Mlle

Ville sans le code postal

Code de 1l'organisme

Nom de 1'organisme

Abattement
Abattement maximum autorisé
Acomptes
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@TS_AVANT:

@TS_BASECOT:

@TS BASECP:

@TS_BASECSG:
@TS_BASERDS:
@TS_CHOMINT:

@TS_COUT:
@TS_CPACQ:
@TS_CPPRIS:
@TS_NETAP:
@TS_NETIP:

Avantages en Nature
Base Cotisations

Base Congés Payés

Base CSG

Base RDS

Chémage Partiel / Intempéries
Colit pour 1l'entreprise
Congés Payés acquis
Congés Payés pris

Net a Payer

Net Imposable

89



@TS_NETPAYE:

@TS_PCPACQ:

@TS_PCPPRIS:

@TS_RCACQ:
@TS_RCPRIS:
@TS_RTRI:
@TS_RTRII:
@TS RTRIII:
@TS_TBRUT:
@TS_TOTHN:
@TS_TOTHP:

Totaux Généraux

8-10

@TG_ABATT:

@TG_ABATTMA:

@TG_ACPDIV:
@TG_AVANT:

@TG_BASECOT:

@TG_BASECP:

@TG_BASECSG:
@TG_BASERDS:
@TG_CHOMINT:

@TG_COUT:
@TG_CPACQ:
@TG _CPPRIS:
@TG_NETAP:
@TG NETIP:

@TG_NETPAYE:

@TG_PCPACQ:

@TG_PCPPRIS:

@TG_RCACQ:
@TG_RCPRIS:
@TG_RTRI:
@TG_RTRII:
@TG_RTRIII:
@TG_TBRUT:
@TG_TOTHN:
@TG_TOTHP:

Net Payé

Congés Payés acquis AN-1
Congés Payés pris AN-1
Repos Comp. acquis
Repos Comp. pris
Tranche A cotisée
Tranche B cotisée
Tranche C cotisée

Brut

Heures Normales

Heures Pondérées

Abattement

Abattement maximum autorisé
Acomptes

Avantages en Nature

Base Cotisations

Base Congés Payés

Base CSG

Base RDS

Chémage Partiel / Intempéries
Colit pour 1l'entreprise
Congés Payés acquis
Congés Payés pris

Net a Payer

Net Imposable

Net Payé

Congés Payés acquis AN-1
Congés Payés pris AN-1
Repos Comp. acquis

Repos Comp. pris

Tranche A cotisée
Tranche B cotisée
Tranche C cotisée

Brut

Heures Normales

Heures Pondérées

@TS_TOTHS:
@TS_TRETP:
@TS_TRETS:
@TS_TTRI:
@TS_TTRII:
@TS_TTRIII:
@TS_TOTH:
@TS_PCPSOLD:
@TS_CPSOLDE:

@TS_RCSOLDE:

@TG_TOTHS :
@TG_TRETP:
@TG_TRETS:
@TG_TTRI:
@TG_TTRII:
@TG_TTRIII:
@TG_TOTH:
@TG_PCPSOLD:
@TG_CPSOLDE:
@TG_RCSOLDE:

Heures Supplémentaires

Retenues Employeur
Retenues Salariales
Tranche A Théorique
Tranche B Théorique
Tranche C Théorique
Heures

Solde Congés Payés AN-1

Solde Congés Payés
Solde Repos Comp.

Heures Supplémentai
Retenues Employeur
Retenues Salariales
Tranche A Théorique
Tranche B Théorique
Tranche C Théorique
Heures

res

Solde Congés Payés AN-1

Solde Congés Payés
Solde Repos Comp.
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Fiches Individuelles

Cet Etat imprime la fiche annuelle compléte pour chacun des salariés. Les bulletins apparaissent dans l'ordre
chronologiquede Janviera Décembre si la paie n'est pas "décalée" ou de Décembre a Novembre si lapaie est "décalée".
Cette notion de décalage de paie est indiquée dans la boite de dialogue accessible a partir du menu "Fichier" et "A

propos...".

Confirmation du lancement de I'lmpression [ x|

Etats Paramétrables

Kyocera F-1000 sur LPT1:

Qualité S oignée

Page début ||

Page fin 5999

0Ok
Abandon |
Limiter I Wizualizer |

Définir les limites de la liste

Fichier des Salariés

Code début IDURA ﬂ ok
Code fin EURA

Abandan

Sivous ne désirez qu'un Salari¢ particulier, choisissez le code voulu au moyen du bouton "Limiter".

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps de cet Etat Paramétrable.

@CODE :
@NOMPRENOMS :
@ORGANISME :
@NOMORGANIS :
@MOIS:

Totaux Bulletins
@TB_TOTH:
@TB_CPSOLDE:
@TB_RCSOLDE:

Totaux Généraux
@TG_ABATT:
@TG_ACPDIV:
@TG_AVANT:
@TG_BASECOT:
@TG_BASECP:

Code du salarié

Nom et Prénoms du salarié
Code de 1l'organisme

Nom de 1'organisme

Libellé du Mois

Solde Congés Payés
Solde Repos Comp.

Abattement

Acomptes

Avantages en Nature
Base Cotisations
Base Congés Payés
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@TG_BASECSG:
@TG_BASERDS:
@TG_CHOMINT:

@TG_COUT:
@TG_CPACQ:
@TG CPPRIS:
@TG _NETAP:
@TG NETIP:

@TG_NETPAYE:

@TG_RCACQ:
@TG_RCPRIS:
@TG RTRI:
@TG RTRII:
@TG RTRIII:
@TG_TBRUT:
@TG_TOTHN:
@TG_TOTHP:

Base CSG

Base RDS

Chémage Partiel / Intempéries
Colit pour 1l'entreprise
Congés Payés acquis
Congés Payés pris

Net a Payer

Net Imposable

Net Payé

Repos Comp. acquis
Repos Comp. pris
Tranche A cotisée
Tranche B cotisée
Tranche C cotisée

Brut

Heures Normales

Heures Pondérées
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@TG_TOTHS: Heures Supplémentaires

@TG_TRETP: Retenues Employeur

@TG_TRETS: Retenues Salariales
@TG_TTRI: Tranche A Théorique
@TG_TTRII: Tranche B Théorique
@TG_TTRIII: Tranche C Théorique
@TG_TOTH: Heures

@TG_CPSOLDE: Solde Congés Payés

@TG_RCSOLDE: Solde Repos Comp.

Détail des Rubriques

. . . . Détail des Rubriques E3
CetEtat permetd'imprimer, a lademande, les rubriques
qui ont été prises en compte sur les bulletins de salaire.
& Liste Détaillée Ok

Il est possible par exemple, en spécifiant un notion de
regroupement - "Liste Récapitulée" - d'obtenir, pour (" Liste Récapitulée tshandan |
chacundessalariés, I'équivalent d'un bulletin consolidé
sur la période demandée.

. ey e isme | ? s 4 02 x
[l offre ainsi la possibilité de faire différentes analyses sur R J Mois debut
les bulletins d'une période voulue. Un Service | ﬂ Mois fin 0z =

Liste Détaillée Un Salarié I ﬂ [~ Par Salarié

Pour obtenir une liste détaillée, c'est a dire chacune des
lignes qui étaient sur les bulletins.

Liste Récapitulée
Pour obtenir une liste récapitulée, c'est a dire un regroupement pour chacune des lignes qui font appel a la méme
rubrique de paie.

Un Organisme
Permet éventuellement de spécifier que la liste ne prend en compte que les salariés attachés a un organisme.
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Un Service
Permet éventuellement de spécifier que la liste ne prend en compte que les salariés attachés a un service.
Mois début
Pour préciser le premier mois a prendre en compte. Si la paie est "décalée", le premier mois peut étre Décembre.
Mois fin
Pour préciser le dernier mois a prendre en compte.
Un Salarié
Permet éventuellement de spécifier que la liste ne prend en compte que les éléments d'un salarié particulier.
Par Salarié
Permet éventuellement de spécifier que la liste effectue un regroupement par salarié, c'esta dire imprime un bulletin
consolidé par personne.

Confirmation du lancement de I'lmprezsion
[ B S o
Qualité Saignée Fichier des Rubri |
Ok
— Code début F’Sfiﬂ ﬂ Ok
Abandon |
_ — Code fin 550 __ dboncon_ |
Page début |1 Page fin p999 | Lirniter l Yisualizer I

Si vous ne désirez que certaines Rubriques, choisissez les codes début et fin au moyen du bouton "Limiter".

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps de cet Etat Paramétrable.

Pour en-téte de liste
@TITRETYPELISTE: Type de Liste (D ou R)
@TITREORGANISME: Organisme demandé
@TITRESERVICE: Service demandé
@TITREMOISDEBUT: Mois début demandé
@TITREMOISFIN: Mois fin demandé

@TITRESALARIE: Salarié demandé
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Pour chaque ligne

@RUBRIQUE:
@LIBELLE:
@MOIS:

@NUMERO :
@CODESALARIE:
@NOMSALARIE:
@BASESALARIE:
@TAUXSALARIE:
@MTSALARIE:
@BASEEMPLOYEUR:
@TAUXEMPLOYEUR:

@MTEMPLOYEUR :

Sous-Totaux
@ST_BASESALARIE: Base salarié 1lére col. bulletin
@ST_TAUXSALARIE: Taux salarié 2éme col. bulletin

@ST_MTSALARIE:

Code rubrique

Libellé rubrique

Mois

Numéro de bulletin

Code du salarié

Nom du salarié

Base salarié 1lére col. bulletin
Taux salarié 2éme col. bulletin
Mt salarié 3éme col. bulletin
Base employeur 4éme col. bulletin
Taux employeur 5éme col. bulletin

Mt employeur 6éme col. bulletin

Mt salarié 3éme col. bulletin

@ST_BASEEMPLOYEUR: Base employeur 4éme col. bulletin
@ST_TAUXEMPLOYEUR: Taux employeur 5éme col. bulletin
@ST_MTEMPLOYEUR: Mt employeur 6éme col. bulletin

Totaux Généraux
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@TG_MTSALARIE:

Mt salarié 3éme col. bulletin

@TG_MTEMPLOYEUR: Mt employeur 6éme col. bulletin
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Bordereaux de Caisses e N ~ |

Cet Etat permet de préparer la rédaction des borde- .
reaux de caisses envoy¢s par les organismes sociaux. Mois debut = =
[l fait, pour un organisme, le récapitulatifde toutes les Muois fin 0 |r Abandon |
rubriques de paie qui ont été concernées pour une
période donnée.
Mois début Un Organisme I_ ﬂ
Pour préciser le premier mois a prendre en compte.
Si la paie est "décalée", le premier mois peut étre
Décembre.
Mois fin
Pour préciser le derniermois a prendreencompte. | Etats Paramétrables Kpocera F-1000 sur LPT1:

Un Organisme
Permet éventuellement de spécifier que la liste ne
Ok

prend en compte que les salariés attachés a un g

organisme. abandon |

[ualité Soignée

Etats Paramétrables: les symboliques sui- [Frge G5 | Page fin 1395 Limier_ | Visualser |
vants sontdisponibles dans le corps de cet
Etat Paramétrable.
Pour en-téte de liste Pour chaque ligne
@TITREORGANISME: Organisme demandé @RUBRIQUE: Code rubrique
@TITREMOISDEBUT: Mois début demandé @LIBELLE: Libellé rubrique
@TITREMOISFIN: Mois fin demandé @BASESALARIE: Base salarié 1lére col. bulletin
Lo 4 @TAUXSALARIE: Taux salarié 2éme col. bulletin
Totaux Géneraux L ) @MTSALARIE: Mt salarié 3éme col. bulletin
@TG_MTSALARIE: Mt salarié 3éme col. bulletin @BASEEMPLOYEUR: Base employeur 4&me col. bulletin
@TG_MTEMPLOYEUR: Mt employeur 6éme col. bulletin @TAUXEMPLOYEUR: Taux employeur 5&me col. bulletin
@TG_MTTOTAL: @TG_MTSALARIE + @TG_MTEMPLOYEUR @MTEMPLOYEUR: Mt employeur 6éme col. bulletin
@MTTOTAL: @MTSALARIE + @MTEMPLOYEUR
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Paiements

Cet Etat permet de présenter sur un seul document
les différents reglements a faire pour le mois en
cours.

Confirmation du lancement de lmpression

Etats Faramétrables

Kyocera F-1000 zur LPT1:

Gualité Soignée

Page début |1

Page fin 5999

Lirniter

Abandon |

Yisualizer |

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont disponibles dans le corps de cet Etat Paramétrable.

Pour chaque ligne

@CODE: Code du salarié
@NOMPRENOMS : Nom, Prénoms du salarié
@MTESPECES: Montant Espéces
@MTCHEQUE: Montant Chéque
@MTVIREMENT : Montant Virement
Totaux Généraux

@TG_MTESPECES: Montant Espéces
@TG_MTCHEQUE : Montant Chéque

@TG_MTVIREMENT: Montant Virement

816
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Virements

Cet Etat permet de présenter sur un seul document les différents virements a faire pour le mois en cours. Il peut étre
confi¢ a la banque concernée. Il existe par ailleurs une possibilité de générer une disquette des virements qui peut

étre traitée directement par la banque. Voir dans le menu "Traitements".

Sivous ne désirez qu'une certaine banque, choisissez le code de la banque voulue au moyen du bouton "Limiter".

Confirmation du lancement de I'lmpression [ <]

Etatz Paramétrables Fyocera F-1000 sur LPT1:

Qualité Soignée

Ok Définir les limites de la liste

ﬂ Fichier dez Banques

Page début |1 Page fin p999 | Limiter I Wisualiser

Code voulu pﬂ\ Ok

Etats Paramétrables: les symboliques suivants sont Code fin | ﬂ Abandon |

disponibles dansle corps de cet Etat Paramétrable.

Pour identifier la banque GBANQCODEETS:  Code Banque
@BANQCODE : Code de la Banque @BANQCODEGUICHET : Code Guichet
@BANQNOM : Nom @BANQNUMCPTE : Numéro de Compte
@BANQRUEL : Adresse @BANQCLERIB: Clé du RIB
@BANQRUE?2 : suite Adresse .,

@BANQVILLE: Code postal + Ville Pour chaque salarié

@BANQCONTACT : Nom du contact @CODE : Code salarié
@BANQNUMEMETTEUR : Numéro Emetteur @NOMPRENOMS : Nom et Prénoms
@BANQTEL: Numéro de téléphone @MTVIREMENT : Montant du Virement
@BANQFAX : Numéro de télécopie ANA

@BANQNOMCPTE : Nom du Compte Totaux Generaux

@TG_MTVIREMENT: Montant des Virements
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8 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\)

Fichier

Edition Données  Saizie Etats QNELE0EEN Utlitarez  Fenétrez  Aide

Tranztert en Comptabilité. .

YWirements sur dizquette. .

Changement de pénode de Congés Payés. .

Changement de Mois...
Changement d'bnnée. ..

Transferten Comptabilité ... 9-1
Virements sur diSQUELEE .........ooooiiiiiirieiiiiiiee e 9-4
Changement de période de Congés Payes..........ccveveeeeiiieneeeene 9-7
Changementde MOIS .....ccooiiiiiiieieiiiie e 9-8
Changementd'/ANNEE .........ooueeiiiieiee e 9-9
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Le menu Traitements 9

Transfert en Comptabilité

Le Transfert en Comptabilité est accessible si dans le menu "Utilitaires" et "Constantes" la valeur en position 005
a été positionnée a OUL. Il y a lieu de vérifier, aprés changement de cette valeur, que les comptes de comptabilité
associés aux Salariés, Organismes et Rubriques sont bien renseignés. Dans le cas contraire, les comptes suivants
sont pris par défaut: 6

-Salarié .....ooooveieiee 42100000
- Organisme.........cceeeveevveerveesieesneeneennes 43000000
- Rubrique Brut .........cccovevvviiveirenne. 64100000
- Rubrique Retenue .........c.ccvevvnnnnee. 64500000
- Rubrique Divers.........ccocvevveerieennnne. 64500000
- Rubrique Acompte........cccceeevreennnne. 42500000

Si les deux lettres "MM" sont insérées dans le code du compte, le logiciel mettra en place de ces lettres le numéro
du mois considéré.
Il est possible pour une Rubrique ou un Organisme d'indiquer qu'aucun Transfert en Comptabilité ne se fait.
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Débit | Crédit|Débit | Crédit
Salaire de Base ou Prime R=641
Total Brut S=421 R=Rubrique
Retenue part Salariale 0=43 S=Salarie
Retenue part Employeur R=645 0=43 O=Organisme
Total Retenues S=421
Prime non imposable R=641| S=421

Le Transfert en Comptabilité génére un fichier export de type texte (fichier ASCII dans le jargon informatique) qui
devra étre importé dans votre logiciel de Comptabilité. Il est normalement généré sur l'unité de disque spécifiée en

position 009 dumenu "Utilitaires" et "Constantes". Ce peut
étre une unité de disquette si le fichier résultant doit étre Code dounsl [ | Code Dossier [FSAl woi [cz =]
transporté sur un autre micro-ordinateur. e

Enposition 008 dumenu "Utilitaires" et "Constantes", vous { A OB CCbhw ‘ A
devezde plus spécifiersiune "Pré-Centralisation" doit étre Cerencs da PAIE q dovrs
faite pour chacun des salariés. Si OUI, cela signifie que Debi Credi e Conpraihe
toutes les écritures centralisables (selon la coche Ertez es clémerts
"Centralisé" des fiches Salariés, Organismes et Rubriques) | Totaux

seront regroupées dans le transfert sous une ligne unique
de Comptabilité. | Sur fichier. A\PTBES SAL b Appuyez sur Suivant
La fene‘Fre ci-contre montre l'affichage de l’as‘51‘st’ant qui v | ] | e |
vous guidera pendant le Transfert en Comptabilité.
En premier lieu il faut confirmer le code du journal, le code du dossier concerné, préciser le mois a considérer pour
effectuer le transfert et choisir I'unité cible pour générer le fichier texte.

Cliquer sur le bouton "Suivant" pour poursuivre la procédure.

Vous pouveznoter le nom du fichier export qui comportera le transfert. [l commence par "PT", est suivi d'une lettre
de "A"a"L" (pour respectivement les mois "01" a"12"), puis le code du dossier "ESSAI" et enfin le mot ". TXT".

Abj-PAIE WAP



Assistant Transfert en Comptabilité [ ]
Code Journal |72 Code Dossier |E55A| Moig |D2 -

Si l'unité de disque cible est une unité de disquette une invitation a

Sur Disque . . . , A
% ey ‘ Vous dvez metts introduire une disquette formatée apparait.
TR at=GL0TE Cliquer sur le bouton "Suivant" pour poursuivre la procédure.
une dizquette formatée dans
Débit Crédit ['urité désignée.
Totauz
Sur fichier: AVPTEESSALtxt Eppuyez sur Suivant CodeJoumal [F4 | CodeDossier [F5=il | Mois lﬂ
Sur Disque
L N T Abandon | ( o g 0 b ‘ SNt
Le fichier .tst [désigné en bas
& gauche] existe déja.
Une mise en garde estalors affichée si le fichier généré existe Débit Crédit jen e e T
yoen ' .« . . procédure.
déja sur I'unité de disque cible.
. . . ’ T
Cliquersur le bouton "Suivant" pour poursuivre la procédure. otae
[ Sur fichier: ANPTBESSALtxt TieE o ST
Assistant Transtert en Comptabilité
Code Journal |- Code Dossier IESSA\ Mois (72 vl Debut I L DR Abandon |
Sur Disque
’V & A CE € Ciabjwt ‘ La prépar‘?tinn des éléments
i § : st keminée.

Le TRANSFERT en
COMPTABILITE wa préparer
Débit Credit un fichier des ecritures de
PAIE qui dewra Btre importe
danz wobre logiciel de
Comptabilité.

Totaux

Confirmez le lancemert.

[ Sur fichier: ANPTEESSALtxt

Appuyez sur Lancer

Début | T lancer Abandon I

['assistantaffiche une derniére fenétre de confirmation du lancement
effective de la procédure.

Cliquer sur le bouton "Lancer" pour exécuter réellement le Transfert
en Comptabilité.
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Lorsque la procédure est terminée, les totaux du dernier
salari¢ traité ainsi que ceux du journal sont affichés.
Cliquer sur le bouton "Fin" pour revenir au menu.

Virements sur Disquette
La génération d'une disquette virements permet de créer rapidement, en fin de paie, une disquette qui comportera
tous les virements bancaires a effectuer. Cette disquette sera traitée telle quelle par votre banque. Pour préciser l'unité

9-4

dedisquette quiserautilisée par défaut, dans le menu "Utilitaires"
et "Constantes", modifier lavaleur en position 004 pour indiquer
une unité de disquette précise.

La fenétre ci-contre montre l'affichage de 'assistant qui vous
guidera pendant la procédure.

Enpremier lieu il fautindiquer le code de labanque concernée,
banque a laquelle sontrattachés les salariés payés par virement,
etchoisir 'unité cible pour générer le fichier texte qui sera traité
par votre banque.

Assistant Transfert en Comptabilité

Code Joumnal [P Code Dossier IESSA| Mois IUQ -
Sur Disque
~ Le TRANSFERT en
{ e 8 s ‘ COMPTABILITE est
maintenant TERMIME.
Il faut importer le fichier
Débit Crédit généré dans votre logiciel de
COMPTABILITE
HENR 15828.93 15628.93 "
Notez le nom du fichier .t en
Totaux 30089 59 o9 gy | | B Agache
[ Sur fichier: AAPTBESSALtxt EFRETEIET
Début | Lancer I

Assistant Yirements sur disquette [ %]
Code Banque |4 & Disguette & " Disquette B:
N La procedure YIREMENTS
o ICHCA CREDIT AGRICOLE sur DISOUETTE vous permet
Contact I de préparer un fichier des
virements du mois enregistié
Tél./Fax I I sur une disquette qui devra
&tre envoyée & votre bangue.
Entrez les éléments
e (it IAEU demandgs.
Code Etabl.  [13305 Guichet ' 0025
Num. Cpte 05577 35090 Cle ES
M. Emetteur ' 00000 = Avsc Separatenr
&y 5 t
\ Sur fichier: ANPYBESSAI CA | CERERarER |
D ébut Suivant I Abandon I
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Cliquer sur le bouton "Suivant" pour poursuivre la procédure.
Sil'unité de disque cible est une unité de disquette une invitation
a introduire une disquette formatée apparait.

Vous pouveznoter lenom du fichier export qui comportera les
virements. Il commence par "PV", est suivi d'une lettrede "A"
a"L" (pour respectivement les mois "01"a"12"), puis le code
du dossier "ESSAI" et enfin les 3 premiers caractéres du code
de labanque. Cliquer sur le bouton "Suivant" pour poursuivre

la procédure.

Assistant ¥irements sur disquetle

e

LCode Bangue

@ Disguette 200 O Disngeite B

Hom ICRCA CREDIT AGRICOLE
Contact |

Tél.#Fax | |

MNom Cpte P—\BJ

Code Etabl. [15505 | Guichet [0023 |
Num Cpte [5557735508 | ok G|
N_ Emetteur W = Auee Separateir

[ Sur fichier: ANPYBESSALCA

ATTENTION

Le fichier tat [désigné en baz
& gauche] existe dgja,

Il sera annulé en début du
lancement effectif de cette
procédure.

Appuyez sur Suivant

% Digguetie & Disgneile 5

Wous devez mettre
TOUT de SLITE

une disquette formatée dans
l'unité désignée.

Mum. Cpte

Code Etabl.  |13005
N. Emetteur I 00000

LCode Banque ICA ﬂ
Nom ICRCA CREDIT AGRICOLE
Contact I
Tél/Fax | |
Nom Cpte ll\ElJ

Guichet '0029
29557735008 ce fa

I Avee Separateur

Sur fichier: AAPYBESSALCA

Appupez sur Suivant

pebt | £

S

Abandon |

Une mise en garde est alors affichée si le fichier généré existe déja sur

l'unité de disque cible.

Cliquer sur le bouton "Suivant" pour poursuivre la procédure.

Aszsistant Yirements sur disquette

LCode Banque

F il

@ Dhisdueite &

= Disguette B

Debut |

Abandon |

L'assistant affiche une derni¢re fenétre de confirmation du
lancement effective de la procédure.
Cliquer sur le bouton "Lancer" pour exécuter réellement la

procédure de génération de la disquette des virements.
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Mom ICRCA CREDIT AGRICOLE La préparation des éléments
est terminge.
Contact I
La pracédure WIREMEMTS
TélL/Fax I I sur DISQUETTE va préparer
ur fichier des virements du
mais enregistié sur une
dizquette qui devra étre
Nom Cpte lAB‘J envapée i votre banque.
Code Etabl. |13505 Guichet ' 0029 Confimez le lancement.
Num Cpte  [25557735598 Clé E3
N. Emetteur ' 00000 I= Aec Separatein
z A L
\ Sur fichier: A\PYBESSALCA [ e |
Début [ =TT Abandon |
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Lorsque la procédure est terminée, seul le bouton "Fin" est
accessible.
Cliquer sur le bouton "Fin" pour revenir au menu.

En plus du fichier "PV" décrit plus haut, le progiciel génére un
fichier "LISEZMOLTXT" qui permet d'identifier rapidement la
société émettrice comme ci-dessous:

Disquette Virements au 29/02/96 émise par:

Abj-PAIE - Version 1996 - 5.0
La Grande Forét

38440 ARTAS

Siret:111222333 00010 Ape:5566
Numéro Emetteur: 000000

Nom du compte: ABJ

Numéro de compte: 29557735998

Nom du fichier: PVBESSAI.CA
Nombre de virements: 2

Total des virements: 14986.35 F.

Assistant Virements sur disquette

Lode Bangue ICA ﬂ

& Dhaguetle 20 Disgueiie B

La procédure YIREMENTS
sur DISQUETTE est
maintenant TERMIMEE.

Wous devez corfier cette
disquette & volre banque

pour qu'elle en fasse e

Hum. Cpte

Nom |CRCA CREDIT AGRICOLE
Contact I

TeL/Fax | |

Nom Cpte P\EI.J

Code Etabl. |1 3805 Guichet l 002S

Jpass7 735008 ce [

N. Emetteur l 00000 = Ause Separatenr

hraitement

Matez le nom du fichier txt en
bas & gauche,

A F
[ Sur fichier. ANFVEESSAl CA [ Fussnin |
et | [ Lemeer | EER
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Changement de période de Congés Payés

Cette procédure effectue une "rotation" des cumuls Congés Payés en jours ainsi qu'une remise a zéro de la valeur
cumulée au titre de la "Base Congés Payés" dans les fiches salariés. Elle doit étre exécutée une fois par an avant de
commencer la paie de Juin car ces notions sont modifiées généralement a cette date dans la plupart des entreprises.
Les cumulsenjoursdeI'année précédente sont annulés et leur solde est positionné dans lazone "Congés Payés Acquis
Année-1"sileursolde est positif'sinon dans lazone "Congés Payés Pris Année-1". A lanouvelle valeur "Congés Payés
Acquis Année-1" estajoutée lavaleur cumulée au titre "Congés Payés Acquis (Année en cours)" etalanouvelle valeur
"Conggs Payés Pris Année-1" est ajoutée la valeur cumulée au titre "Congés Payés Pris (Année en cours)".

Les cumuls "Acquis" et "Pris" en jours de I'année en cours sont annulés.

Le lancement de la procédure doit étre confirmé. Assurez-vous que vous disposez d'une sauvegarde ajour du dossier

concerné.
Changement de PERIODE de CONGES PAYES BE

; Cette procédure effectue 6

la REMISE A ZERD dez cunulz COMGES PAYES [jours et mantants).
Changement de PERIODE de CONGES PAYES [E3

Yaulez-vous viaiment la confirmer? & Cette procédure est terminge.

Yous devez faire une SALVEGARDE de ce doszsier auparavant

Apres exécution du "Changement de Période CP", la boite de dialogue de fin est affichée.
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Changement de Mois

Cette procédure doit étre exécutée apres avoir terminé complétement la paie du mois et effectué une sauvegarde du
dossier. Elle enregistre définitivement le mois en cours et met a jour tous les cumuls des salariés en ajoutant a ces
cumuls (arrétés au mois précédent) les valeurs correspondant aux bulletins du mois. Les bulletins ne seront donc plus
modifiables et le progiciel positionnera automatiquement le dossier pour commencer une saisie des bulletins du
nouveau mois dans la nouvelle période.
Le lancementde la procédure doit étre confirmé. Assurez-vous que vous disposez d'une sauvegarde a jour du dossier

concerneé.

Changement de MOIS

2)

Apres exécution du "Changement
de Mois", laboite de dialogue de fin

est affichée,

A propos du dossier

H-F Code dossier W

Date de travail m_

-~ Raigon Sociale

Hom IK\bj-F'A\E - Wersion 1596 - 5.0

Rue |La Grande Forét

|
vile [FEd0 | [sRTAS |

Cette procédure amréte définitivement le MOIS en covrs.

Les BULLETIMS de SALAIRE ne pourront plus étre maodifiés

Yous devez faire une SAUVEGARDE de ce dossier auparavant

Woulez-vaus viaiment la confirmer?

Abandon
Valeurs pour le Mois

Nombre Heures  [1E9 |
Nombre Jours E
SMIC Haraire S
Valeur duPoint 0000 |

Siret 111222333 EDDW Ape [15EG Flafond Mensuel (13330
- Mots de passe Période

Privilégié
Secondaire

N* ' 3 [ [ecalis  Date de Paie 51/03/95

|Mars 96

Libellé

9-8

Changement de MOIS B

A

Cette procédure est teminée

Modifiez maintenant la DATE de TRAVAIL.

Et vous devez confirmer les valeurs propres au nouveau mois a saisir.

Abj-PAIE WAP



Changementd'Année

Cette procédure doit étre exécutée apres avoir terminé complétement la paie du dernier mois et effectué une
sauvegarde du dossier pour archives en double exemplaire. Elle enregistre définitivement le mois en cours et met
a jour tous les cumuls des salariés en ajoutant a ces cumuls (arrétés au mois précédent) les valeurs correspondant
aux bulletins du mois. Les bulletins ne seront donc plus modifiables et le progiciel positionnera automatiquement le
dossier pour commencer une saisie des bulletins de la nouvelle année sur le premier mois dans lanouvelle période.
Si la paie est "décalée", le "Changement d'Année" doit étre fait avant de commencer la paie relative a décembre.
Le lancement de la procédure doit étre confirmé. Assurez-vous que vous disposez d'une sauvegarde a jour du dossier
concerné.

CHANGEMENT d'ANNEE

CHANGEMENT d'ANNEE &

@ Cette procedure est termingée

Cette procédure arréte définitivernent IANMNEE en cours.
Modifiez maintenant la DATE de TRAWAIL.
Les BULLETINS de SALAIRE et CUMULS SALARIES zeront AMMULES

Yous devez faire une SALNVWEGARDE de ce dossier auparavant

Woulez-vous vraiment la confirmer?

A propos du dossier
Rif  codedossier 5o | Datedetave ENGER [z 1
ode dossier [-55 ) Date de travai
Man fbandon
~ Raison Sociale Waleurs pour le Mois
Hom PbJ—PAIE - Wersion 1996 - 6.0 Hombre Heures 169
Rue ILa Grande Forét Nombre Jours ED

Apres exécution du "Changement d'Année", la boite de dialogue e —

de fin est affichée, vile [Eei0 | [FRTAS Valeu duPoint 50000
swet [111222537 | PU0iU ape [t Plafond Mensuel [13330

1Q A ~Mots de passe e
Et.v.ous devez confirmer le’s valeurs propres au nouveau mois a [ | e ———
saisir dans la nouvelle année. S| inete [raricr 7
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I8 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\]

Fichier

Edition Donnéez Saizie  Etats

Traitementz

Configuration. ..

Constantes

Etatz Parametrables pour Yizualization
Etatz Parameétrables pour Imprezsion

HeConstruchion dossier. ..

Sauwvegarde du dossier
RBestauration du dossier

CoNfIQUIALION ..eveiiiiic e 10-1
CONSTANTES ..ot 10-1
Etats Parameétrables ........cccccoccveviieeiiiii e 10-2
ReCoNSruUCtion dOSSIEN ......coccvvviiiieeiiiie e 10-6
Sauvegarde et restauration du dOSSIEr .........ccocoveviieeeiciirennne 10-7
PSauve.bat et PResta.bat ..........ccocoveviiiiii 10-8
PSauveC.bat et PRestaC.bat .........cccccooveeiiiiiiniiiieee e 10-8
MSBackup.exe et MWBAaCKUP.EXE ........cocvveiiiieeiiiiienieee e 10-8
Backup.exe de WiNn 95 ..o 10-8

Fenétres  Aide

Abj-PAIE WAP



Le menu Utllitaires 10

Configuration

Ce choix du menu "Utilitaires" permet d'effectuer la
configuration du progiciel en ce qui concerne le choix
des polices de visualisation et d'impression ainsi que le
mode de sauvegarde qui sera utilisé a chaque lancement
de procédure de sauvegarde et de restauration d'un
dossier de paie.

Les éléments de la configuration sont utilisés lors de
l'ouverture de tous les dossiers.

Voir le détail de I'explication en page 3-5.

Constantes

Configuration Abj-Paie WAP

Police Tableaux E\nall[]'\[] ﬂ

Palice Saisies F\rlaI,OﬂO ﬂ " Selection Saisies allumees

Ok
Abandon

Etats Paramétrables (D a9 etA a 7)

Impressions en gualité Brouillon r

[
PolicelV mﬂ
Policezy [Arial ODEAC 2%
Policeay [Arial 012/4C 3%
Policedv [Arial 014/4C 4¥|
PoliceSV [Times MNew Iﬂl

Imprimante cible »»>

pour Yisualisations

Impressions Soignées lS—
PalicelS Wﬂ
Policeas [Arial 005/4C 25|
Palices [Arial 012740 38|
Policeds [Arial,014/40 48|
Policess [Times MNew \El
\2'

Kyocera F-1000

Impressions Brouillon lB—
Police1B [Courier 17 (18]
Police2B lmﬂl
Police3B mﬂ
Paolice4B |Courier 8.5 ﬂl
Policess | 5B

IBM Graphics, LPT2: 73

¥ Fenétres plein écran

Sauvegards | 7-PSalveC/PRestaC bat (MS-DOS) =]

I1 faut entendre par le mot "Constantes" certaines "valeurs" qui permettent d'affiner la configuration d'un dossier.
Les "Constantes" sont donc propres a chacun des dossiers. Par ex: définition des profils utilisés en fin de chapitres
Brut, Retenues et Divers, notion de Transfert en Comptabilité. ..
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A chaque constante est associée une valeur qui définit le
comportement du progiciel. Pour chacune des constantes,
lors de la modification, une bréve explication indique les
choix possibles.

Voir le détail de I'explication en page 3-9.

fii Code Constante: 007

Transfert en Comptabilité |

0UI ou NON |

[ Valewr |
T

ilf Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\) [_ 0[]
FEichier Edition Données Saisie Etats  Traitements Utilitares Fenétres  Aide
m|§| [ (Y e e [ e |
[/ Fichier des Constantes M=l B3
Code | valeur Libellé

= 001 999 Prafil & rajouter en fin du BRUT Généralement les total
= 002 999 |Profil 3 rajouter en fin des RETEMUES Généralement les total
= 003 999 |Profil 4 rajouter en fin du DIVERS Généralement le MET ¢
= 004 B5  |Unité de disquette pour générer les WVIREMENTS BE=Unité A BE=LInité
=] 005 2 Période de Paie en cours de Saisie De 1 a2
=0 006 05 Annae de Paie en cours de Saisie E: 96
= Transfert en Comptabilité QU oy NORN

|l 005 QUI_ |Transfert en Comptabilité PréCentralisation par £
(= 009 65 |Unité de disque pour le TRANSFERT en COMPTABILITERS=A:  B6=8: 32=Unit

Etats Paramétrables

10-2

Tous les Etats de Abj-Paie WAP sont décrits dans ce menu
etsontainsipersonnalisables par ['utilisateur. Pour simplifier,
le code d'identification d'un Etat est constitué par les lettres
raccourcies (lettres soulignées) du menu qui permettent
d'y accéder suivies d'un tiret "-". Par exemple: I'Etat
permettantd'imprimer le fichier des Organismes est "DO-
" car, a partirdumenu il faut faire "D" de "Données" puis
"O"de"Organismes". Laseule exception a cette régle est
l'impression d'un bulletin de salaire qui outre son acces par
"Etats" et "Bulletins" (possibilité d'imprimer tous les
bulletins du mois), est aussi accessible par "Saisie" et
"Saisie des Bulletins" (impression du bulletin en cours de
calcul).

KA 2l
[ [ o[
il Abj-Paie WAP [ESSAI sur C-\abjwt) M= E

Fichier Ediion Données Saisie Etals Iratements

Utiliaires  Fengties Aide

Code Désignation Ori ert=tion Police :I
= |DS-DPE Déclaration Préalable d'Embauche (Un salarié) Portrait
=055 Fichier des SALARIES (Liste Simplifigs) Portrait
= |D5-5TCH Solde de Touwt Compte (Appel automatigue) Portrait
= |D5-5TC2 Solde de Tout Cornpte (Appel automatigue) Portrait
= |0T- Fichier des Etablissements Partrait
=Dy Fichier des SERVICES Paortrait
= DY- Fichier des SECTIONS ANALYTIQUES Portrait

=l EE- BULLETIN d AR Portrait
= EC- Etat du Bordereau de Caisse Portrait
= ED- Etat du Détail des Rubrigues Paortrait
= |EF- Fiches Individuelles des Salariés Partrait
= EJE- Journal des Salaires (par Condition dEmploi) Portrait
= |EJE-TOT Journal des Salaires (Par Condition Emploi)-Totaux Portrait
= EJN- Journal des Salaires (par Contrat) Portrait
= EJN-TOT Journal des Salaires (Par Contrat) - Totaux Portrait

(SIENINIEN P B — (SIS NN

=

o

Accéde au détail de la fiche sélectionnée pour la modifier |

Abj-PAIE WAP



Les Etats sont enregistrés dans des fichiers du progiciel qui ont leur nom constitué ainsi:

- PE pour commencer

- un chiffre (0 a9 ) ou une lettre (A a Z)

- les mots ETATS

- suivi de I'extension .dbf, .dbt et .mdx.
Par défaut, ce sont PEOETATS et PEIETATS qui sont utilisés. Le choix du "0" (ZERO) oudu "1" (UN) est défini
dans "Utilitaires" et "Configuration".

Les Etats originaux livrés avec le progiciel s'appellent PESETATS et PEBETATS respectivement pour les états
SOIGNES et BROUILLON.

PEQETATS: les Etats définis dans ce fichier sont plut6ét destinés a une utilisation avec des polices
proportionnelles (& espacement variable), donc bien adaptés a une imprimane jet d'encre ou laser. lls
comportent des cadres graphiques parfaits et trés fins.

PEL1ETATS: les Etats définis dans ce fichier sont plut6t destinés a une utilisation avec des polices non
proportionnelles (a espacement fixe - type Courier), donc bien adaptés a une imprimane matricielle. lls ne
comportent pas de cadres graphiques mais des colonnages simulés grace a l'utilisation des caracteres

standards tels que "[", "-" ou "*". @
[/ Code Etat pour Impression: EB-

La modification d'un Etat peut étre faite de deux fagons

différentes: DEsignation  [BULLETIN Pe SALAIRE
- lesvaleurs qui lui sontassociéescommedansla  @fentation  [Fotat ]
fenétre ci-dessus et Galane Cotrs 7|
- le texte de I'Etat paramétrable qui contient le | Police |
"dessin" de la liste qui sera obtenue. Voir en | Largeur for
page suivante.

Correction % X lﬁ

Désignation: il s'agitdu nom de I'Etat qui apparaitra lors de

. . . . . Correction % ¥ 100
la demande de visualisation ou d'impression.
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10-4

Orientation: indiquer "Portrait" ou "Paysage" selon l'orientation voulue. On dit également "A I'l[talienne" au lieu de
dire "Paysage".

Cadrage: préciser si I'Etat est cadré a gauche (par défaut) ou bien centré au milieu de la page ou bien encore cadré
a droite de la page.

Police: choisir la police de base de I'Etat (de 1 a 4: les polices sont définies dans "Utilitaires" et "Configuration").
Elle servira a ajuster le cadrage en fonction de la Largeur (voir ci-apres).

Largeur: indiquer la largeur totale de I'Etat (en nombre de caractéres). C'est le nombre maximum de caractéres
édités sur une méme ligne de cet Etat.

Correction % X: permet d'ajuster finement les colonnages de maniére a ce qu'ils tiennent dans un espace voulu. Cette
possibilité est le plus souvent utilisée pour "aérer" un Etat horizontalement et le faire tenir sur une largeur voulue.
Correction % Y : permet d'ajuster finement la hauteur de chaque ligne de I'Etat. Cette possibilité est le plus souvent
utilisée pour "aérer" un Etat verticalement.

i Texte - Code Etat pour Impression: EB-

[[Si-Visu]«[@CODE 1" [@NUMERO] [@NOMPRENOMS ] [F+]Péricds: [P40][—»E|+
2 [Bi—Inpr]«[Rupt-A]1{[B:074 002 032 006 PABJ BMP][F+]
]

[E1]

CDtisations“verséesAé:"[@LIBORGANISME]
Convention”collective: " [@LIBCONVENTIOHN]

La fenétre ci-aprés montre le Texte associé¢ a I'Etat qui |z 7555 12¢. 107, 1r0]
[F+][F+][=]BULIETIN"de"CSALATRE[ " 51]

4 : n : n : e it et T A T rmanare . 380 T T DT & e e A e AR AR R e A B A AR _
définit le "dessin" de la liste qui sera obtenue lors de la  |ip401is 7eai=iturorTa [R:073.1-1.106. L+2][R:0
visualisation ou de 1'1mpressmn, [FRI[L:001,L+0,072, T+0][R: 001,L-5, 107, L+3][L:072,1-5, 072, L+3][P30]
[@CODE 17 [@NUMERO] " [@NOMPRENONS ][5;22]1[=]Dans yotre"interet et”
[@HOMIF J[S:11][ »]H2S5: [-»SHOSS 10 [=]aider”a”™ fa1re valoir’v|

[—~»SRUENUM ] [—>SRUEBIS] [—>SRUENCM ][S:14][:]N&(e)”le: “[—>SDATENAIS
[-»SRUECOMP][S:14]1[ > ]Embauchéie)*le: “"[->SDATEENE] [=]lzans"limitatio

L'Etat est constitué de texte libre et de macros définies [->SCODEP ] [->SPILEE]

[Z:002.1+0,.071.L+0]
entI‘e CI’OChetS u[n et u]n' [Emplcu “[—-3SEMPLOT][S: 33][F+][ JPart™ Emplmveur[

0]
] Log=[Mot:Logement.2] Ech=[Hot :Echelon. 1] Enf= [Mot Enfants.1]"It=
H]

][=]Code [=]Désignatign”" """ """ "oosenassns [=1Mt~Base”"" [=]Hbre|
[PSO][L:001,L+0,107,1+0] [SANSHTSHULS]

JITT AVANT][Fupt-E]{[LIGFIN 451} [Rupt-IJ1{[LIGFIN-207}[Rupt-EN]{[
J[-*LRUB] [->LLIB] [->LBAS] [->LLS5] [—->LTES] [Rupt-EN]{[F+]}[->LH
{Rupt-Z]{[FIHTTERATIONT} [ ITF1[LTCFIN-8][R:001, KEN,. 107.T+0](L 072,
]

FR
[ HE:
[F-
FR]
1TD
[=
FR]
[ 1lRupt-Z]1{[FINITERATION ]} [ITE

[=]Cumuls""" [=]Brut

[

. . [
Voir en page suivante quelques exemples de macros. !
i =]Base"C . P."" [=]Het " Inpos. ™ [=]H.H|

[F-1[»]Bulletin™ [FR] [@TOTTERUT] [@TOTBASECP] [®TOTHETIF] [@TOTT)|

< ] I

=]
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Quelques significations de macros
[Si-Visu]«...»: les éléments spécifiés entre "«" et "»" n'apparaissent que si le progiciel est en mode Visualisation.
[@CODE]: unmot-clé qui permetd'appeler le CODE. Cette variable symbolique est propre au fichier qui est en cours
de visualisation ou d'impression.
[F+]: sélectionne la police suivante, par ex: si I'Etat est prédisposé en police 1, appelle la police 2.
[FR]: sélectionne la police de base de I'Etat.
[P40]: les macros spécifiées par "->" feront appel aux champs définis dans la structure du fichier P40xxxxx ol xxxxx
est le code du dossier.
[->~BPERIODE]: champ du fichier correspondant.
[PAGE]: imprime le numéro de page de I'Etat.
[Rupt-A]{...}: les éléments spécifiés entre "{" et "} " n'apparaissent que si le progiciel est en mode rupture de type
"A". Les ruptures lorsqu'elles existent sont propres au fichier qui est en cours de visualisation ou d'impression.
[B:074,002,032,006,PABJ.BMP]: imprime une image de type BITMAP enregistrée dans un fichier ayant
l'extension .bmp. Un tel fichier est le plus souvent créé avec Paint (Win 95) ou PaintBrush (Windows 3.1x). 074
estlacolonneet 002 laligne ou I'impression commence tandis que 032 et 006 définissent les dimensions durectangle
dans lequel I'image est imprimée - 032 est le nombre de colonnes et 006 le nombre de lignes.
[RS]: affiche la Raison Soicale du dossier. @
[R:001,L.-8,107,L.+0]: trace un rectangle en colonne 001 et ligne -8 allant jusqu'a la colonne 107 et la ligne actuelle
L+0.
[=]BULLETIN~de"SALAIRE[":51]: Ce texte - constitué de mots séparés par des espaces spécifiés avec """ et
complétés avec une série de 51 espaces de type "' - est considéré comme un mot unique qui sera centré grace
a"[=]".
[S:73]: spécifie qu'il y a 73 espaces (ou colonnes vides).
[L:001,L.+0,072,1.+0]: trace une ligne allant du point spécifié par la colonne 001 et la ligne actuelle L+0 et allant
jusqu'a la colonne 072 toujours sur la méme ligne actuelle L+0.
[ITD]: définitune "I Tération Début" ou le commencement d'une boucle répétée tant que le traitement du fichier n'est
pas arrivé a son terme (fin de fichier). Les éléments spécifiés entre "[ITD]" et "[ITF]" sont répétés tant que la fin
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du fichier n'est pas atteinte. Il y a normalement un TT-SUIVANT entre [ITD] et [ITF].
TT-AVANT]: exécute un traitement avant impression de la fiche
[TT-SUIVANT]: exécute un traitement pour passer a la fiche suivante du fichier.
[Rupt-Z]{[FINITERATION]}: indique que la boucle définie par "[ITD]' et "[ITF]" sera interrompue si la rupture
est du type "Z".
[ITF]: fin d'itération - définit la fin des ¢léments qui seront répétés tant que la fin du fichier n'est pas atteinte.
LIGFIN-8]: spécifie que ce qui va suivre dans I'Etat sera imprimé en ligne fin - 8 lignes - sauf si cette ligne est
déja dépassée.
FINPAGE]: délimite la fin de I'évaluation de I'Etat. Tout le texte qui est placé aprés ce mot est ignoré.

ReConstruction du dossier
Cette procédure doit étre utilisée lorsqu'on désire que les fiches marquées pour annulation disparaissent définitivement
des fichiers correspondants. De plus, un compactage des fichiers est effectué ce qui signifie qu'un gain de place est
obtenu notamment en ce qui concerne le fichier du détail

des bulletins de salaire.

Il est préférable d'exécuter cette procédure apres s'étre @
assuré qu'une sauvegarde récente a été effectuée.

E5gal
ATTENTION =]

ELr

Q C:habijwh

La Re-Conzstruction du dozsier ezt teminée

Youlez-vous viaiment effectuer la Re-Construction du dossier:

La fenétre de confirmation du lancement ci-dessus est affichée. ..
et en fin la boite de dialogue suivante apparait.
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Sauvegarde et restauration du dossier
C'est la procédure qui permet de faire une sauvegarde sur disquette du dossier concerné. L'objectif est de créer sur
un autre support, une autre unité de disque, une copie du dossier afin de pouvoir restaurer (restituer) cette copie,
le cas échéant, sur un autre micro-ordinateur ou sur ce méme micro-ordinateur apres résolution d'un probleme
technique quelconque ayant occasionné sa perte.
Il est possible de spécifier un mode de sauvegarde particulier en fonction du systéme qui équipe votre micro-
ordinateur. Il faut le préciser dans le menu "Utilitaires" et "Configuration" plus détaillé au chapitre 3.

PSauve et PResta.bat (MS-DOS): procédure MS-DOS qui font appel au couple BACKUP/RESTORE du MS-DOS. Attention, BACKUP n'existe
plus depuis MS-DOS 6.x

PSauveC et PRestaC.bat (MS-DOS): procédure MS-DOS qui sont autonomes en ce sens qu'elles ne font pas appel a un utilitaire du MS-DOS.
De plus, elles permettent de générer des sauvegardes compactées. De loin, c'est ce couple de procédures qu'il faut choisir pour la premiére mise
en oeuvre d'une sauvegarde d'un dossier nouveau tant que les autres procédures décrites ci-apres ne sont pas complétement maitrisées de la part
de l'utilisateur.

MSBackup.exe (MS-DOS): procédure MS-DOS qui fait appel au MSBACKUP.exe existant & partir du MS-DOS 6.00.

MWBackup.exe (Win 3.1x): procédure de Windows 3.1x qui fait appel au MWBACKUP.exe existant a partir du MS-DOS 6.00.

Backup.exe (Win 95): procédure de Windows 95 qui fait appel au BACKUP.exe.

CONSEIL: Entout premier, essayez de faire uyne SAUVEGARDE de votre dossier nouvellement créé ou bien

tout simplementdu dossier ESSAI livré avec le progiciel. Il esttrés important de vous assurer que le systéme@
de sauvegarde fonctionne car dans le cas contraire vous risquez de perdre purement et simplement les
éléments créés.

MARCHE a SUIVRE: Formatez une disquette, puis faites la SAUVEGARDE a partir du menu "Utilitaires" et
"Sauvegarde du dossier". Modifiez un élément de votre dossier, par exemple la Raison Sociale dans "Fichier"
et"Apropos du dossier ouvert" etenfin faiteslaRESTAURATION a partir du menu "Utilitaires" et "Restauration
dudossier". Vérifiez ensuite dans "Fichier" et "A propos du dossier ouvert" que vous avez retrouvé la Raison
Socialeinitiale.

ATTENTION: Les différentes procédures de sauvegardes sont INCOMPATIBLES entre elles. Celasignifie
gu'unesauvegarde effectuée avec "PSauveC/PRestaC.bat" configuré dans "Utilitaires" et "Configuration"
doit étre restaurée avec cette méme configuration c'est adire "PSauveC/PRestaC.bat" dans "Utilitaires"
et "Configuration".




Utilisation de PSauve.Bat et PResta.bat

Cette procédure doit étre configurée si vous désirez faire des sauvegardes et restaurations avec le fameux couple
"Backup/Restore" de la plupart des MS-DOS antérieurs a la version 6. Il faut vous assurer, pour cela, que vous
disposez des utilitaires du MS-DOS nommés BACKUP et RESTORE. Avec ce mode, la sauvegarde est faite de
maniére non compactée (les fichiers sur les disquettes ont la méme taille globale que sur le disque dur) et un jeu
de sauvegarde peut "tenir" sur plusieurs disquettes numérotées "01", "02"..., le BACKUP invitant a changer la
disquette le cas échéant. Les procédures de Sauvegarde et de Restauration sont respectivement a la page 10-13
et 10-14.

Utilisation de PSauveC.Bat et PRestaC.bat

Cette procédure est de loin la plus simple a mettre en oeuvre au début de ['utilisation de ce progiciel. Vous pouvez
vous "entrainer" a faire une sauvegarde en ayant installé ce type de sauvegarde dans "Utilitaires" et "Configuration".
Cette procédure est autonome car elle ne fait appel a aucun utilitaire du systeme équipé sur votre micro-ordinateur.
C'est une sauvegarde compactée qui fonctionne dans une fenétre MS-DOS. Par contre, une limitation existe
puisqu'elle est mono-disquette. Néanmoins, une sauvegarde faite avec ce systéme sur une disquette entiére
équivaut a une sauvegarde décrite précédemment "PSauve.bat et PResta.bat" effectuée sur un jeu de 5 ou 6
disquettes. Les procédures de Sauvegarde et Restauration sont respectivement a la page 10-15,10-16 et 10-17

Utilisation de MSBackup.exe et MWBacklup.exe

Ces procédures ne sont pas décrites dans ce manuel. Néanmoins, si vous désirez les mettre en oeuvre, reportez-vous
au manuel de votre MS-DOS 6.x. La configuration est treés proche de celle décrite pour Backup.exe de Win 95 ci-
dessous.

Utilisation de Backup.exe (Win 95)

Al'avénement de Windows 95, Microsoft a (encore) élaboré un nouveau systéme de sauvegarde a base d'un utilitaire
nommé "Backup.exe". A l'instar de MSBackup et MWBackup, il faut noter que ce systéme appelle en cas de
sauvegarde et restauration le méme utilitaire qui s'appelle "Backup.exe". Il faut donc étre attentif au déroulement
de la procédure et bien se souvenir de I'objectif voulu: soit une Sauvegarde, soit une Restauration. En effet, on a
"vite fait" de cliquer sur "Restaurer" alors qu'au départ on avait l'intention de faire une sauvegarde et le dossier en
cours est ainsi perdu aussitot.

Abj-PAIE WAP



Voici lamarche a suivre pour configurer une telle sauvegarde.

Lorsque lasauvegarde du dossier est configurée, seule une confirmation de lancement de la sauvegarde est demandée
lors de chaque sauvegarde - voir en page 10-12.

La fenétre suivante (en haut de la page suivante) apparait lors de la premiere sauvegarde d'un dossier. Cliquer sur
le bouton "Sauvegarder" s'il n'est pas activé.

1 - Sélectionner, dans la partie gauche de la fenétre, le répertoire ou est enregistré le dossier a sauvegarder en
cliquant sur son nom. Les fichiers situés dans le répertoire sont aussitot affichés. Dans la partie de droite de la
fenétre cocher tous les fichiers qui appartiennent au dossier a sauvegarder.

Par ex. pour le dossier ESSALI cocher les fichiers suivants:

- PIOESSAILdbf, .dbt et .mdx

- P20ESSAILdbf, .dbt et .mdx

- P30ESSAILdbf, .dbt et .mdx

- PAOESSAILdbf, .dbt et .mdx

- PSOESSAILdbf et .mdx

- P6OESSAILdbf et .mdx

- PIOESSAI (Parametres)

- les fichiers éventuels PT et PV de ce dossier

Cliquer ensuite sur le bouton "Etape suivante >".
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'fa Sans titre - Microsoft Backup
Fichier Paramétrez  Outils 7

(O]

Sauvegarder | Festaurer I Comparerl

Que sauvegarder :

< Etape précédente I

Etape suivante > |

2 - Sélectionner l'unité de disquette A: (ou B:)

0 . "% Sans titre - Microsoft Backup [_ O[]
Sélectionnez les fichiers & sauvegarder T
¥ = Cabill [T 1=] [TNam [ Tailke | Type = -
G- L1 Abi [ ] PA0ess-2.db 21848 DBF Fichier | Seaardkt | Restaurer | Comparer|
[l g iglpmt Pw Dessaimdx 409 WD, Fichier O sauvegarder - < rape et | [ Samegmie |
""" [ P20essalmds 4095 MO Fichier
-0 abiwag ] [#] Pa0essai.mds 4096 MO Fichisr o \ | o |
[]D D Ab|Wt[ . . . estination pour la sauvegarde © elphengue ou empl acement :
P4leszaimdx 4096 D Fichier 3
----- CIC Bakbat | A _ (35 B o B
w0100 Beds [T |4 Pabi 3062 Image Bitmap 22} Poste de travsil
[ [ Pabiqc 3670 Image Bitmap :
-] BedB3abi C
O Peocodes. dbf BEE3 DBF Fichier :
&[] (3 Bedabi 0P 2887 Fichier d ¥ Cabi0l ()
B[] Bedwag 2 1eopy \GHIEr 88 G... = D-ahidt (D7)
m-CIC7 Bde [ Pdel 2B95 Fichier de c... 32 Cabill 1
B Brief [ |em] Pr vk bt 24 DET Fichier 52 Cedrive sur 01" (K]
m-[1C3 Chabj O F'touc:he. 3 ADD|ic:a.tior1 ' % [D:ddr'":: ::r' ::I‘g; [[h]]
#-[1[3 Cavo = Fileszaimdx 7168 MO Fichier +-52 Rchive su AbDIC-dikve
3 P i ¥ _}IJ Tlﬁ Dilmb b ARE FiCT DL Cimliar I £ S-drive sur B0 C-dhive
—I—I -g Abipret sur bi0 1\ Codrive
=3 Cabill V)
|Jeu de fichiers : Sans titre |Fichier[s] zélectionné(s] : 16 |125 Ko sélecti -2 Dossler sur Ab|02\t drive
a5 ﬁ_.IJ
Enregistrer sous K |Jeu de fichiers : Sans titre [Fichier(s) sélectionné(s): 16 |125 Ko sélectionnéfs]  /

Dans: | Abiw
3-Appelerlemenu "Fichier" et "Enregistrersous...". Dans laboite
dedialogue ci-aprées, choisir le répertoire ou est enregistré le dossier
a sauvegarder puis spécifier le nom du fichier Parametres:
"P10ESSALSET". Bien siir, indiquez le code de votre dossier au
lieude ESSAL
Cliquer ensuite sur le bouton "Enregistrer".

Nom [FioESsAlSET] Emegiter | | 4 - Cliquer ensuite sur le bouton "Sauvegarder".

Tope: [u de fichier (~5ET) |
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5-Vousdevezindiquer ensuite le nom du jeu de sauvegarde comme ci- i Nom du jeu de sauvegarde
dessous (numéro d'ordre selon les étiquettes adhésives jointes au Jeu de sauvegards :

progiciel). [o
Cliquer ensuite sur le bouton "OK".
% Sauvegarder = B ak I Protection par mot de passe.. Anrwler
= ©

Sauvegarde des fichiers zélectionnés par lutilizatewr.

6 - La fenétre suivante montre le déroulement effectif de la sauvegarde...

1E fichier(z] sauwvegardé(z] sur 16.

126 Ko zauvegardés sur 126.

'Ea Comparer [_ |
Temps écoulé: 0:00:03 6 é
[ | =
Comparaizon des fichiers sélectionnés par I'utilizateur.
7 - puis la vérification de la sauvegarde par comparaison avec les NNNNRNNNNRNNNRREEREN
fichiers du disque dur.
8 fichier[s) comparé(z) sur 16.
96 Ko comparés sur 126,
Temps écouls ;. 0:00:03
Microsoft Backup | |

@ Opération terminge.

8 - La boite de dialogue de fin apparait au terme de la procédure.
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A chaque lancement de la sauvegarde avec Backup.exe (Win 95)

Si la procédure de configuration a été faite comme dans la description des pages qui précedent, le lancement de la
sauvegarde doittout simplement étre confirmé comme ci-apres. En fait le fichier PIOESSALSET est spécifié comme
parametre au cours de I'appel de la procédure Backup.exe.

Microsolt Backup | Elle est effectuée en tache "d'arriére plan", c'est a dire que la
tache apparait dans la barre des taches sans que la fenétre

S auvegarder :PTOESSA| .. . , . . ,
A Backup va commencer, souhaitez-vous continuer? principale ne soitaffichée. Pour voiren clair son déroulement,

vous pouvez rendre active la fenétre correspondante en
cliquant dans la barre des taches.

I IMPORTANT: Avant de travailler & nouveau avec le dossier en cours, attendre que la sauvegarde soit
terminée.

Restauration avec Backup.exe (Win 95)

1 - Introduire la disquette a restaurer. Sélectionner "Restaurer” a l'aide de ce méme onglet.
2 - Dans "Restaurer a partir de", sélectionner l'unité "A:".

3 - Dans "Jeu de Sauvegarde", sélectionner "C10ESSAI".

4 - Cliquer sur "Etape suivante >".

5 - Dans "Contenue de C10ESSAI", cocher l'unité C:

6 - Cliquer sur "Restaurer" pour lancer la restauration effective du dossier.

I IMPORTANT: Avant de travailler a nouveau avec le dossier en cours, attendre que la restauration soit
terminée.
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18 Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjw\)

Fichier

Edition Données  Saizie Etats  Tratementz  Utilitaires

LCaszcade
tozaigue Werticale

tozaigue Horizontale
Réorganizer les icines
Tout Fermer

v Fenétres Plein écran
Agrandir fenétre actuelle

1 Fichier des Rubriques
v 2 Code Rubrigue: 0700

CASCAUE ...eeiiiiiiie et 11-1
Mosaique VertiCale ........coocvvviiieie e 11-2
Mosaique HOMzZoNtale ..........coceveiiieiiiiiiee e 11-2
Réorganiser 18S ICONES .......ccceeveiriiiiieeee e 11-3
TOUL FEIMET ... 11-3
Fenétres Plein ECran ......ccoccooieiieiiie e 11-3
Agrandir fenétre actuelle ... 11-3
Appel d'une fENLIE ........coceee i 11-3
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Le menu Fenétres 11

Ce menu "Fenétres" permet de changer la disposition des fenétres dans I'écran ou d'accéder directement a une
fenétre qui n'est pas visible sur le plan de travail.

i} Abj-Paie WAP [ESSAI sur C:\abjwy] M=l 3
Fichier Edition Données Saisie Etats Traitements Utilitaires  Fenétres  Aide

Cascade

Les fenétres ouvertes sont disposées comme
dans I'illustration ci-dessous.
" Rue |
| ¥ille | |
(| Clé siret [
= -
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Mosaique Verticale

Les fenétres ouvertes et non réduites sous forme
d'icones, sont toutes visibles dans I'écran et sont

réparties verticalement.

ilf Abj-Paie WAP [ESSAI sur C-\ahjw\)

Fichier Edition Données Saisie Etats Tratements Utlitares Fenébres  Aide

0001 |Etab rent: 0001

LI Abj-Paie WAP [ESS5AI sur C:\abjw\) [_ O] =]
Fichier Edition Données Saisie Etats  Traitements Utilitaires  Fenétres  Aide
0001 Eta ernent: 0001
Nom IEtEhllSSEmEnt' oooL
Rue |
Yille | |
CI& Siret [
S | o

Réactive la fiche sélectionnée qui est annulée

Nom Iitablissement: ooo1

Rue |

T

Wille [ [ 2
RiN| [
[ [ MNUM
11-2

Mosaique Horizontale

Les fenétres ouvertes et non réduites sous forme d'icones,
sont toutes visibles dans I'écran et sont réparties

horizontalement.

Abj-PAIE WAP



Réorganiser les icOnes

Cette manipulation - sans grand intérét mais faisant partie du standard offert par Windows - remet en ordre les
fenétres réduites sous forme d'icones.

[ Fichier de= ._. [EJ[=] [ES (JEi {Cade Eablis =l =] B3

r-- [ Nom[ ]

Tout fermer
Ce choix libére totalement I'espace de travail de maniere a ce qu'il n'y ait plus aucune fenétre ouverte.
Fenétres Plein écran
La coche en face de ce menu est activée v' ou supprimée. Si elle apparait, toutes les nouvelles fenétres seront
créées de maniere a occuper la totalité de 1'écran.
Agrandir fenétre actuelle
La fenétre active sera aussitot agrandie, si elle est dimensionnable, de maniére a occuper la totalité de I'écran. @
1 - Fichier des Rubriques
v' 2 -Code Rubrique: 0100
Ces choix de 1 a 9 offrent la possibilité d'accéder directement a une des fenétres ouvertes sur le plan de travail,
méme si celle-ci n'est pas apparente sur le plan de travail.
Plus de fenétres...
Pour accéder a une autre fenétre au dela de la 9eme.
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Le menu Aide 12

Index
A propos de ce progiciel |
Fait appel au fichier d'Aide livré avec le

progiciel. Abj-PAIE WAP pour Windows

m Yersion 5.05h

Copyright 1937 € &ndré BIRROCHOM

A propos de cette version...
http:/Ounwarld. Compuszerve. com/Homepagesabi_Fr

Cemenu fait simplement apparaitre laboite de
dialogue ci-aprés montrant le numéro de série
du progiciel ainsi que sa version.

Email&bj_FriCompuserve. com

Cesdeux éléments - numéro de série et version N* série |23|-'"-'I1
-doiventétre indiqués lors de tout contactavec
|'éditeur.
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Exemples d'Etats 13

Liste des Rubriques

Ahj-PAIE - Yersion 1996 - 5.0 Fichier des Doszsier:  ESSAl
La Grande Forét FUBRIQUES #23001

Edition compléte Date:  29/02/96
38440 ARTAS Toutes les pages Page: 1

0100A1Salaire de Base .
BRUT Code Calcul: A1 L1 Salaire Brut selon Salaire de Base du Salarie

Curmul Baze CSG: O
Cumul Base CP O

Modification Libellé: N
En Compta; 64110000

Sauf C P
Sauf CE

Apparat sur Bullsting O Centralisé: O Cutmul Met lmp:
Cumul Baze Cot: O Cumul Colt:
Baseflombre: 0,00 TauxiPrixUnit: 00000 Mortant: 0,00

0200Aombre de Jours du Mois

BRUT Code Caloul: A2 A2 Mombre de Jours auvrables dans le mais

Sauf C P Modification Libellé: N Curmul Baze CSG: O
Sauf CE En Compta; 64110000 Curmul Base CP;
Apparat sur Bullsting O Centralisé: O Cutmul Met lmp:
Cumul Bage Cat © Curmul Colt:
Baseflombre: 0,00 TauxiPrixUnit: 00000 Mortant: 0,00
R 2 Rubricjuels)

© Copyright Abj - André BIRROCHON - Reproduction interdite (loi du 03-07-1985) 13-1



Liste des Rubriques (Simplifiée)

Liste des Salariés(Simplifiée)

13-2

%

Abj-PAIE - Yersion 1996 - 5.0 Fichier RUBRIQUES  |Dossier  ESSAl
La Grande Forét {Liste Simplifiée) #28001
Edition compléte Date:  29/02/96
35440 ARTAS Toutes les pages Page: 4
Code Mo CC|O| Bazembre | TawoPxUn. [ Montant
4500 (Abattement 1 0,00 0,0000 0,00
4510 [Waleur minimum du BRUT ABATTU 03 0,00 0,0000 0,00
4800 (Total des Heures L1 0,00 0,0000 0,00
4910 |Total Baze Congés Payés L7 0,00 0,0000 0,00
4920 Total Salaire Brut Ls 0,00 0,0000 0,00
4530 (Brut Abattu LE 0,00 0,0000 0,00
4940 (Total Heures Normales L2 0,00 00000 0,00
4950 |Total Heures Supplémentaires L3 0,00 00000 0,00
4839 |Total SALAIRE BRUT Ls 0,00 0,0000 0,00
2000 (TRAMCHE | [Sous Plafond) R1[ |5 0,00 0,0000 0,00
E 0,00 0,0000 0,00
5010 (TRAMCHE N (Hors Plafond) R2| (S 0,00 0,0000 0,00
E 0,00 0,0000 0,00
2020 (TRAMCHE Il R3[ |5 0,00 0,0000 0,00
E 0,00 0,0000 0,00
5030 (TRAMCHE | (Forfait=Taux 1) R5[ |5 0,00 0,0000 0,00
E 0,00 0,0000 0,00
2100 [ASSURAMCE MALADIESVELY  Tot |S1[11(S 0,00 69000 0,00
E 0,00 12,5000 0,00
LA 71 Rubricueis)
Apj-PAIE - Wersion 1996 - 5.0 SALARIES Dossier:  ESSAI
La Grands Forét (Liste Simplifiee)  [#28001
Edition compléte Date;  2902/96
J8440 ARTAS Toutes les pages Page: 1
Code THam Orga | DiEMtrée | DfSortie | SalaireBase
DURA (MR DURAMD LOUIS 1 | 28281 940,00
HEMR  |MR HEMRIERMEST 1 | ozioTied §000,00
Fin * 2 Salariérs)
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. -7z
L I Ste d eS Sal ar I eS ARj-PAE - Version 1996 - 5.0 Fichier des Dossier:  ESSAI
Lar Grande Forét SALARES #2E001
Edition compléte Date: 2902096
38440 ARTAS Toutes les pages Page: 1
DURA MR DURAND LOUIS
hée: MoS5: 1420739353606
Acdr: Champfleury Maissance: 210742
Grille o Ancienneté:
35300 BOURGOIM JALLIEU Diépt Maiss: 99
Service: 02 Pays Maizs:
Convertion Collective: 1 Comm Maiss
Organisme: 1 URSSAF Yienne Etablissement: 0001
Erttré le: 2812481 Sorti le:
Emplai: CHALIFFELIR (Coe INSEE Emploi
Cars Particulier: Condition o'Emploi; ©
Code Absence Mt Code Etranger:
Code Catégorie: Coefficient: 136
Profil Brut: BO20 Profil Retenue: ROT0 Profil Divers: DOMO
Salaire de Base; 7940,00 % Sbattement: a
Taux Horaire: 46 9520 Taux1: 1200
Mombre dheures: 163,00 Taux2: 13,0000
En Compta: 4210000k Centralisé: N En Anzlyticue: AN
Code Réglement: % Code Regroupemert virement: C4
Dormicilistion: CRCA ISERE Bangue: 13906 Compte: SE0SS7 73596
Bancaire: VIENNE Guichet 00056 CIé RIB: 74
£bj-PAIE - rsion 1995 - 5.0 JOURMAL des SALAIRES COMPLET Dossier: ESSAI
La Grande Forét #28001
Date: 20/02096
38440 ARTAS Edition compléte Toutes les pages |Page:
Organis. Bt HeurezM|l Cotisées || Théorq. | Ret Salar. |CP Acq|RC Acq.| Met Impos
Code Mom Service | Abattement (HeuresS (11 [} Ret Empl. Pris Pris Base CSG
Chomdint. | Total H |11 mn Hyrart.MNat. | Solde | Solde | SalaireMet
DURA DURAND LOUIS 1 BE4468| 169,00 BE44,62 13330,00 200317 2,50 0,00 TOEG, 12
MoS 5 1420700253806 0z ooof 100 0,00 20000,00 Ir44e0( 0,00 o,oo 8212 44
Hum:1 |Entrée:23A2081  Sortie: o.oof 121,00 0o0f 8332000 opof 250 o,oo G641,51
HEMR HEMRI ERMEST 1 10080,00| 169,00( 10020,00|  13320,00 211629 2,80 o,oo a4
MoS5: 1360242250054 m 0,00 0,00 0,00 20000,00 411864 0,00 o,oo Q576,00
HNum:l | Entrée 007484 Sortie: ooo( 169,00 0,00 332000 0,00 2,50 0,00 FH6371
® Fin ® 2 Salaireis) Totaux: 18724062 332,00 1872462  2OGG0.00 41946 5,00 000 1530753
0,00 12,00 0,00 T9950,00 TEE3 .49 0,00 0,00 17758 ,44
0.0 280,00 0,00 10664000 opoo &S00 0,00 1460522
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Cumuls Salariés

Pbj-PAIE - ersion 1996 - 5.0 CUMULS SAoLARIES Diossier: ESSA
L= Grande Forét #28001

Date: 29/02/96

38440 ARTAS Edition compléte Toutes les pages |Page: 1

Organis. Brut HeuresH|| Cotisées (I Théorg. | Ret Salar. |CP Acq|RC Acq.| Met Impes.

Code Mom Service | Abattement (Heures5) 1 I} Ret Empl. | Pris Pri= Baze C5G

Chomdint. | Total H |11 1l Hforant Mat. [ Solde | Solde | SalaireMet

DURA  |DURAND LOWE 1 1652464 23200 16424,64| 2666000 IEIZA5| 2750 Do0| 1355783

No$S: 1420700253200 02 o.oo| 12,00 0,00| 030,00 G7v40| 1,00 0o0| 1575540

Ertrée 281281 Sortie: 0,00 350,00 0,00 106540,00 0,00| 2640 o0oo| 1395219

HEMR  |HEWRI ERMEST 1 2029000 33800 20890000|  26EG0,00 433450 15,00 ooo| 1707967

No$S: 1260342350054 m 0,00 0,00 0,00| 030,00 243666 .00 000| 19245860

Ertrée:02/07%4  Sortie: 0,00 33200 0,00 106540,00 000 1300 000 1655550

® Fin * 2 Salariéis) Tatau: 747464 GTEOD 3747464 A3320.00 TOGE A5 4250 0oo 3063780

oo0 12,00 0,00 18096000 15F1038 200 DO0 2560090

0,00 622,00 0,00 132E0,00 000 .40 000 2050760

Fiche Individuelle Salarié

Pbj-PAIE - “ersion 1006 - 5.0 FICHE IMDIWIDUELLE Sl ARIE Dazsier; ESSAl
L3 Grande Farét #2200

DURA : DURAND LOUNS Date: 802G

38440 ARTAS Edition compléte Toutes les pages |Page: 1
Brut HeurezN|l Cotisées (| Théorig. | Ret Salar. |CP 2eq|RC Acq.| Net Impas.

tukaiz Murry Périade Fbattement | Heures5( 11 1l Fet Empl. Priz Priz Base C5G
Chomdlnt. | Total H |11 1 Forant. Mat. | Solde | Solde | SalaireMet

Janvier 1 [Jamwier 1996 939,96 | 169,00 939,96 1333000 1629,28| 2,50 0,00 G441,71
0,00 0,00 0,00 39990,00 303929 0,00 0,00 TH42,06

0,00 169,00 0,00 5332000 o000l 250 0,00 6310,68

Féurier 1 |Février 96 864488 169,00 B4 65 13330,00 200317 2,50 0,00 TOE, 12
o000 1200 0,00 3999000 AT4480( 0,00 0,00 221244

0,00 121,00 0,00 6332000 ooo| 250 0,00 i 1

sl 2 Ligneis) Tataux: 16584,64 338,00 1658464 2666000 363245 5,00 000 1354783
0,00 12,00 0,00 7993000 677469 0,00 o000 1574540

0,00 350,00 0,00 10664000 0,00 5,00 0,00 12952,19
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Détail des Rubriques PV
La Grande Forét Tous les Organismes Tous les Salaries [#23001
Date: 290305
38440 ARTAS Liste Détaillée Toutes les pages |Page: 2
Conde Rubrique Mois [Nur{ Salarié Base/sal. Tauxssal. MSalané | Base/Empl. | Taux/Empl. | MEmploY.
4730 | Congés Payés Reste 3 prendre 02 | 1 |DURA 26,5000
4730 | Congés Payés Reste 3 prendre 02 | 1 |HENR 13,0000
Sous-total rubrique 4730 39,5000
4750 | Repos Compensateur Acquis 0i | 1 [DURA

4760 | Repos Compens Pris le Jdbtwas [ 02 | 1 |DURA

4770 | Repos Compens. Reste 3prendre | 02 | 1 |DURA

4000 | Total $ALAIRE BRUT 0z | 1 [DURA 2644.68

4399 | Total SALAIRE BRUT 02 | 1 [HENR 10080.00
Sous-total mubrigue 4900 1872468

5000 [TRAHCHE | (Sous Plafond) o2 | 2 [DURA 644,68

5000 [ TRAMCHE | (Sous Plafond) 02 | 2 [HENR 10080,00
Sous-toral nubrigue 5000 1972468

5010|TRANCHE Il (Hors Plafond) 0z | 2 [DURA

5010 | TRANCHE Il (Hors Plafond) 02 | 2 [HENR

Sous-total mubrigue 5010

. 22 ligneds)

Détail des Rubriques (Récapitulé)

26]- PAIE - \irsion 1996 - 5.0 DETAIL des RUBRIQUES - Meis 02 & 02 Dossier: E354)
L3 Grande Forét Tous les Organismes Tous les Salaries #2001
Oate: 200296
33440 ARTAS Liste Récapitulée Toutes les pages Page:
Code| Rubrique hiis |Hum( Salarié Basersal Tauxs3al hitf3alarié | BasesEmpl. | TauxEmpl. | hit/Employ
0100 | Salaire de Baze 164,00 63,2540 000 00
1000 | Heures Nommales. 164,00 4 9870 7939 96
1100 | Heures Supplémentaires (125°%) 12.00 68 7270 04,72
1200 | Heures Supplémentaires (150°%) 70,4750
2000 [Frime  (Wortant x Nombre)
2100 | Frime 4 {Montant)
4000 | Anienneté (Taux auto/SalBase) soo000| 1200000 0000
4700 | Cangés Payés Aoquis  (dours) 50000
4710 | Cangés Pays du JJ au JIAMEAR
4730 | Cangés Payés Reste 3 prendre 30,5000

4750 | Repos Compensateur Acquis
4750 | Repos Compens Pris le Jddtis
4770 | Repos Compens. Reste 3 prendre

4900 | Total SALAIRE BRUT 1872468
5000 [TRAMCHE | (Sous Plafond) 1872462

5010 [TRAMCHE I (Hors Plafond)

5100 |ASSURANCEMALADIESVELY  Tit 1872462 60000 120200| 187246%| 128000| 230676
5200 |ASSURANCEVIELLIESSE  /Plaf 1872462 65500 1Z2647| 1872468 22000 153542
5310 [A3SURANCEMIEILLESSE  Tot 18724,6% 16000 0059
5300 | CHOMAGE Sous Plafond 16734 6% 2,7000 si2ez| 1672468 47100 631,93
5400 | 43 SURANCE CHOMAGE Hors Plathnd 33700 48300

5500 | RETRAITE COMPLEM. Sous Plafon 16734 6% 2,0000 m4q0| 1672468 3,0000 561,74
5600 [MUTUELLE (Forfait Imposable) 100,00 00,00
. 13 Ligne(s)
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Bordereau de Caisse

£bj-PAIE - Mersion 1996 - 5.0

BORDEREAL de CAISSE - Mois 02 &4 02

Dossier: ESSAl

La Grande Forét #2200
1 URSSAF Wienne Date: 2002/
J9440 ARTAS Toutes les pages | Page: 1
Code Rubrique BazesSal. | TauwsSal. | MisSalaré | Baze/Empl. | Taux/Empl. | MEmploy. Total
5100 | ASSURANCE MALADIERVELY T 18724,68 69000  120200( 1872468  12,8000( 239676 368876
5200 | A3 SURANCE VELLIESSE  fPlat 1872468 65500  122647| 1872468 B2000| 153643 276180
5210 | ASSURANCE VEILLESSE  Tot 18724,68 1,6000 290,50 790,50
A700| A5 SURANCE AZCIDENTS du TRA 10080 00 4,2000 433 36 433 36
5750 | A3SURANCE ACCIDENTS du TRA! 864,65 2,1000 121 54 121 54
GOS0 | ALLOCATIONS FAMILIALES  Exo.
GOGO | ALLOCATIONS FAVILIALES Tx 50
BOTO| ALLOCATIONS FAMILIALES Tx 100 1872468 54000 101113 101113
6100|435 URANCE GARANTIE SALAIRE 1872468 0,3500 65 .54 65 .54
6200 | FHAL (LOGEWMENT) 1872468 01000 18,72 18,72
6300 |MEDECIME du TRAWAIL 18724,68 0,5000 03 62 03 62
6900 | RISTOURNE FORFAITAIRE
6210|RISTOURNE FORFAITAIRE Hor.In
7520 | Cortribution Seciale Général. 17788 44 2,4000 476 92 426,92
7540 | R.D.5. (Imposable) 17788 44 05000 2204 23,04
7550 | F.D.5. (Hon Impozable) 354,25 0,5000 177 177
760 | Taxe 6% 354,25 ,0000 1,35 1,35
® Fin * 17 Lignets)  Totaux 036,10 604653 008303
Liste des Paiements
Akj-PAIE - Yersion 1996 - 5.0 ETAT des PAIEMEMNT =|Dossier.  ESS2I
La Grande Forét #2300
Edition compléte Date:  29/02/96
35440 ARTAS Toutes les pages Page: 1
Code Mam Ezpéces Chégues | Wirements
DUR A DURAMD LIS 0,00 0,00 G641 51
HEMF: HEMRI ERMEST 0,00 0,00 796371
* Fin * 2 Paiement(s) 0,00 0,00 14605 22
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Liste des Virements

Abj-PAIE - Yersion 1996 - 5.0
La Grande Forét

ETAT des VIREMENTS

Doszier.  ESSAI
#28001

Edition compléte Date:  29/02/96
35440 ARTAS Toutes les pages Page: 1
Bangue: CA&  CRCA CREDIT AGRICOLE Mum Emetteur: 000000
Coce Etak: 13306 ClE 83
Code Guichet: 00029
L& ERPILLIERE Muméro Compte: 29557735933
Contact: TEl:
Mom Cpte: A8 Fax:
Code Mom ¥ Bangue EtiGu Compte ClE | Montant
DURA DURAMD LOUIS G641 51
CRCA ISERE 13906 |S605577 3596 (74
WIEMME 00056
HEMR HEMR| ERMNEST V963,71
L& POSTE 20041 |0360851'W02713
GREMCOBLE 01017
* Fin * 2 Wirement(s) 1460522
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Visualisation Bulletin 1/2 DURA 1 DURAND LouIs Périnde:Féuricr 98 P 1

Code Désignation ht/Base Hbre/Taux hidontant Base Taux Montant
1000 |Heures Normales 168,00 |h 48,9820 7939 96
1100 |Heures Supplémentaires (1245%) 12,00 |h 58,7270 704,72
4909 |Total SALAIRE BRUT 644,60
S000 |TRANMCHE | (Sous Plafond) 264,68
S100 |ASSURANCE MALADIESWELY  Tot B6<4.08 [ % &,9000 596,48 864465 | % 12,5000 106,52
200 |ASSURANCEMAELLIESSE  fPIaf 264468 4 68,5500 566,23 2644 6% | % 2,2000 708,86
S210 |ASSURANCEWEILLESSE Tot 864465 | % 1.6000 138,31
5300 |CHOMAGE Sous Plafond Bfidd B8 % 32,7900 41,18 8644 68 | % 47100 407 16
4500 |RETRAITE COMPLEM. Sous Plafond 864,08 [ % 2,0000 172,80 864465 | % 30000 150,34
S600 |MUTUELLE  (Forfait Imposable) 100,00 200,00
610 |MUTUELLE (Imposable) 864488 [ % 1,0000 896,45 264468 | % 22,0000 172,09
4750 |ASSURANCE ACCIDENTS du TRAMAIL 8644 68 | % 21000 181,54
G070 |ALLOCATIONS FAMILIALES Tw 100% 264462 | % £,4000 466,81
6100 |ASSURANCE GARANTIE SALAIRES 864465 | % 0,3500 30,26
G200 |FHAL (LOGBMVENT) 2644 6% | % 01000 2,64
6300 |MEDECINE du TRAVAIL 864465 | % 05000 43,22
7520 | Contribution Sociale Général 1244 % 2.,4000 197,10
7540 |R.D.5. (Imposable) BH12,44 % 0,5000 41,06
7550 |R.D.5. (Mon Imposable) 354,25 | % 0.5000 177
TEE0 |Tame 6% 35425 | % &,0000 21,25
2002 |Total RETENUES 200217 744,20
OURA 1 DURAND LOUIS Périade:Février 95 Page: 2

Code Diésignation hit/Base Hbre/Taux Mortant Base Taux Montant

2999 |MET IMPOSABLE TOGE,12

9099 |MET A PAYER 641,51

Cumuls Brut Base C.P. Het Impos H.Hom. H.5upp. Total H. H.Pond. Salaire Met Colit/Ent.
Bulletin 644,68 864,68 TO6EG 12 169,00 12,00 181,00 0,00 G5 51 12389 48
Aanuels 16524 64 168573,15 12657 82 232,00 12,00 350,00 0,00 1295219 3336033
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